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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

I. Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021. 06. 30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

II. A település bemutatása 

 

 

Tápiószecső nagyközség címere 

 

Csücskös talpú négyelt pajzs, melynek első és negyedik mezője vörös, a második és harmadik 

mezője zöld. A negyed mezőkben aranyszínű címerképek helyezkednek el, melyek a település régi 

és részben mai életének szimbólumai. Az első vörös mezőben aranyló nap az élővilág éltető 

eleme, a második zöld mezőben a kulcs a település 1400-as évekbeli kulcsos város voltára 

emlékeztet, a harmadik zöld mezőben aranyló gabona, valamint a negyedik zöld mezőjében 

érlelődő szőlő mindmáig a mezőgazdaság meghatározó terményei. 

 

 

 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Tápiószecső földrajzi elhelyezkedése: 
 

A nagyközség befogadó vidékei: Alföld (nagytáj), Észak-alföld hordalékkúp-síkság (középtáj), 

Tápió-Galga-Zagyva vidék (kistájcsoport), Tápóvidék (kistáj). A legközelebbi várostól, Sülysáptól 

közúton 6 km-re fekszik. 

 

Az éghajlata mérsékelten meleg, mérsékelten száraz. A legfontosabb éghajlati elemek éves átlagai: 

a napsütéses órák száma valamivel 2000 óra alatt marad. Középhőmérséklete 10,1 fok, a csapadék 

összege megközelíti a 600 mm-t. 

 

Tápiószecső területe 3838 ha, a településen 2395 lakás van, vezetékes gáz-, vezetékes 

vízhálózatba, valamint a közüzemi szennyvízhálózatba a lakások legnagyobb része be van kötve. 

Az utak több mint az 50 %-a portalanított, szilárd burkolattal van ellátva. 

A szántó a legjelentősebb művelési ág, mellette fontos a legelő és a szőlő. A falu területén sokféle 

talaj fordul elő. Északkeleten mészlepedékes csernozjom, ettől délre Ramann-féle barna erdőtalaj 

terül el. A két Tápió közti hátságon futóhomok található. A dombsági lejtőkön csernozjom jellegű 

barna erdőtalaj kerül túlsúlyba. 

 

Vízrajz: Az Alsó és Felső Tápió is keresztül folyik a falu területén. A Felső-Tápió vizével táplálja 

a 79 hektáros halastavat. 

 

Tápiószecső történelme: 
 

A térség legrégebben lakott területei köz tartozik. Régészeti leletek igazolják, hogy a bronzkorban, 

i.e. 1600. körül földvár állott a felső- tápiói réten. Ez kb. 12-15 öl átmérőjű, sánccal körülvett 

domb, amelyen az ásatások során fal és kődarabok kerültek felszínre. A Nemzeti Múzeumban 

őrzik azt a bronzcsákányt, amelyet szintén itt találtak az 1864-ben végzett ásatások alkalmával. Az 

öregszőlőben urnasírokat tártak fel. Ezek valamivel későbbi korból valók, a „vatyai” kultúrához 

tartoztak. 

 

A község a Tápió bal partján terül el. A néphiedelem szerint az évszázadok során többször 

változtatta helyét. A mai település a harmadik. Az első talán a mai Öregszőlők helyén épült. A 

tatárjárás szinte teljesen megsemmisítette, lakói elmenekültek. Erről írásos emlék nem maradt 

fenn. A tatárjárás után védettebb helyen, magasabb dombon építkeztek. A helység fallal körülvett, 

az elsőnél sokkal nagyobb település. A hagyomány szerint kulcsos város, mert kapuval 

elzárhatták. Ebből az időből - 1263-ból - való az első írásos említés, Zechen néven. 
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A település a Kartal nemzetség tulajdonában volt, de egy 1263. május 12-én a Margit-szigeten kelt 

oklevél szerint Cabas Tamást arra kötelezi Fülöp esztergomi érsek, hogy hat márka bírságot 

fizessen ki a szigeti apácáknak, ellenkező esetben nem foglalhatja el Uza fiainak Jenőn és Szecsőn 

(Zechen) lévő birtokrészeit. Szecső átmenetileg az apácák tulajdonába került, majd visszajutott a 

Kartal nemzetség birtokába. 1295-ben Cabas Tamás fia, II. Cabas Tamás örökli Szecsőt, és 

felveszi a Zechev előnevet, tehát valószínűleg itt lakott. 

A XV. században Zechw, Zechew, Zechewd (Szecsőd) alakban említik az oklevelek. 1426-1456-

ig a Perényi-család birtoka. Ők előbb elzálogosítják Lábatlani Gergelynek, majd 1470-ben eladták 

10 000 forintért a Báthoriaknak.  

A szepesi káptalan 1430-ban possessionak (falunak) nevezi. Szecső 1471-ben szerepel az 

oklevelekben (oppidumként), de országos vásárát már 1427-ben említik (Magyarország vármegyéi 

és városai c. kiadvány). Mezővárosi rangját minden bizonnyal nem lélekszáma, hanem több kisebb 

települést összekötő főútvonala eredményezte. 1551-ben mint 20  portás hely az egri várhoz 

tartozik. 1559-ben  „Szekcső város” 43 porta után fizet  17500 akcse adót, 1562-63-ban 18052 

akcsét. 

A rácok 1562-ben feldúlták. Valószínű, hogy a XIII. század végétől a XVI. századig volt 

mezőváros. 1546-ban a Tápió vidéke, így Szecső is a török kezén van. A település nem semmisült 

meg, de szinte teljesen elnéptelenedett. 1628-ban a dézsmabérlet jegyzékek már lakott 

lepelülésnek jelzik, de városi rangját soha nem nyeri vissza. Erre az időszakra tehető a jelenlegi 

település kialakulása. 

 

A lakosság erdőirtással szerzett szántóföldet, ugyanakkor a környező erdőség védelmet is jelentett. 

A sík terep a fuvarozásnak jobban kedvezett. 

A törökdúlás jobban megkímélte a környék falvainál, amelynek következtében a XVIII. században 

több adót kellett fizetnie. A török uralom megszűnése után Szecsőt királyi adományként az 

Eszterházy-család kapta, mint a bujáki vár tartozékát. 

A község a kuruc szabadságharc idején 28 munkabíró katonát adott a méltóságos fejedelemnek, II. 

Rákóczi Ferencnek. 1715-ben 53 adóköteles magyar háztartást vettek fel az összeírásba. Az 1717-

es összeíráskor 82 jobbágy, közülük 72-nek van szántója, ötnek irtásföldje, 73-nak kaszálója, 66-

nak szőlője, legelője elegendő, a 2 vetőre osztott szántóföld 3 és félszeres termést ad közepes 

esztendőkben. Az 1728-as újabb összeírás már kedvezőtlenebb helyzetet mutat. 

 

Közigazgatásilag Pest-Pilis-Solt-Kiskun vármegye kecskeméti felső járásához tartozik. 

Az Eszterházy-család nagyon jelentős szerepet játszott a település életében. A XVII. században 

épült barokk stílusú templom mai formáját 1779-ben nyerte el a herceg megrendelése nyomán. 
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A falu legrégebbi épülete, a boltíves plébánia 1673-ban épült. Anyakönyvei 1650. óta vannak. 

Plébánosa, Kesztölczy István Miklós az 1657. évi garamszentbenedeki gyűlésen is részt vett. Az 

első anyakönyvek elvesztek, csak későbbi másolatokban vannak meg, a házassági anyakönyv 

1694., kereszteltek anyakönyve 1698., a halotti anyakönyv 1710. óta. 

 

A település egy részét megvette Grassalkovich Antal, de más nemeseknek is voltak itt kisebb 

birtokai. 1770-ben, az úrbéri szabályozás alkalmával csupán 37 24/32 úrbértelek volt a 

településen.  

 

Kétségtelen, hogy térségünkben máig legjelentősebb történelmi esemény az 1849. április 4-ei 

bicskei csata. Községünk lakossága ma is őrzi az ehhez kapcsolódó szecsői emlékeket. 1849. 

április 4-én Jellasich horvát bán főhadiszállása volt a község legrégibb (1673-ban épült) épülete, a 

plébánia. Katonái feltörték a paplak pincéjét, ittak, duhajkodtak. Damjanich közeledtének hírére 

Isaszeg felé menekültek, 5-én  már Damjanich szállt meg a paplakban. Ekkor történt a sajnálatos 

eset, hogy egy bejelentés alapján Damjanich elfoglalta, kihallgatta, majd főbe lövette Mericzay 

János lelkészt, akit a temetőben el is temettek. A Historia Domus kötetben 2187/1882-i szentszéki 

rendelet a halotti anyakönyvet az alábbi helyesbítéssel látta el: „ A hadsereg vezére alaptalan 

gyanú által indíttatva agyonlövette.” Ma már nem lehet tudni, hogy ki és miért árulta be a falu 

lelkészét. Damjanich seregébe 22-nél több szecsői önkéntes jelentkezett. 

 

A szabadságharc után a korábbi társadalmi viszonyokat nem lehetett fenntartani, a 

jobbágyfelszabadítás megtörtént. A tagosítási egyezmény 1857-ben létrejött herceg Eszterházy Pál 

uradalmával. Ettől fogva a nép szabadon használhatta földjét. 

1870-ben 1556 lakosa van a községnek, ebből 1514 római katolikus. Ebben az időben említik az 

oklevelek Tápió-Szecső névvel. Lakóinak fő foglalkozása a földművelés, rozsot, kendert 

termesztenek. Szőlőtermelése, borai jó hírűek. A kender feldolgozása csak saját célra történik. 

Néhány iparost is nyilvántartanak a XIX. század végén. 

A kiegyezést követő ipari fejlődésnek köszönhetően megépül a Pest-Újszász közötti vasútvonal. 

1874-ben kapcsolják be Tápiószecsőt a vasútforgalomba. Ez az iparosodás nem érintette 

településünket jelentősen, de lehetőséget adott a fővárosban történő munkavállalásra. 

 

A XIX. század végén az Eszterházy-uradalomhoz tartozó szecsői birtokrészt Tornyai Schossberger 

Zsigmond báró vette meg, az 1900-as évek elején lányának, Hevessy Lajosné Schossberger 
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Jennynek ajándékozta. Tanyaközpontok létesülnek: Magdolnatelep a kastéllyal, Belső-major, 

Klára-major, Kistanya. 

 

A századfordulón és a XX. század elején a legtöbb ember cseléd, summás, részes arató, 

fakitermelő. A két világháború között a szegény gyerekek kimaradtak az iskolából, az urasági 

szőlőben napszámoskodtak 80 fillér napszámért. A felnőtt fiatalok más megyébe vándoroltak 

munka után. Gyári munkára kevesen jártak, de a két világháború között elterjedt az „ingázás”. A 

férfiak közül sokan jártak dolgozni a fővárosi hadiüzemekbe. A fiatal lányok közül többen 

cselédnek mentek pesti polgári családokhoz. 

 

Az oktatás és művelődés a középkorra nyúlik vissza. Mint „jelentékeny helyen”, már a 

középkorban templom és plébánia működött. Az egyházközség nagy gondot fordított az oktatásra 

és annak fejlesztésére. 

 

A hagyományok őrzése, ápolása a két világháború közötti időben is számottevő volt. 

Megerősödése, virágzása azonban a háború utáni évtizedekben következett be. 

 

A falu földtani alapját az 1000 méternél vastagabb homokos - agyagos pannóniai rétegek alkotják. 

Ezekre a rétegekre telepítették a plisztocéni folyók a 30 - 50 m vastagságú hordalékukat. A falu 

területére ÉNY-DK csapásirányú törésvonalon érkezik a szomszédos Sülysáp felől az Alsó -, és 

Felső - Tápió. A két patak felszínformáló munkája ennek a falunak a területén is nagyon jól 

látható. A felszínén a Tápió hordalékkúpjából származó felső pleisztocéni futóhomok az uralkodó, 

amely térszint - a két Tápió közötti területeken és a falu észak - északkeleti részein - a kisebb - 

nagyobb homokbuckák és szélbarázdák teszik változatossá. Az éghajlata mérsékelten meleg, 

mérsékelten száraz. A legfontosabb éghajlati elemek éves átlagai: a napsütéses órák száma 

valamivel 2000 óra alatt marad, középhőmérséklete 10 Celsius fok, a csapadékösszeg megközelíti 

a 600 mm-t, amelyből a tenyészidőszak alatt kb. 330 - 340 mm esik, az uralkodó szélirány észak - 

nyugati. Az erdők összterülete 1995-ben 1362 ha volt, amely alig módosult az eltelt évek alatt. 

Napjainkban 1357 ha, amely az összterület 35,4 %-a. A művelési ágak szerinti megoszlás: gyep - 

3,5%; halastó: 1,6%; kert: 1%; kivett: 17,5%; nádas: 0,9%; szántó: 34,4%; szőlő: 1,6%.  

 

Közlekedés:  
 

A település központján halad át a 31-es számú főútvonal, és több alsóbbrendű útvonalon is 

megközelíthető a település. Tápiószecső vasúton Budapest - Nagykáta - Újszász - Szolnok 

szárnyvonalon, valamint menetrend szerint közlekedő autóbusszal is megközelíthető. A település 
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legrégebbi épülete az 1790-ben épített Szent Miklós püspök tiszteletére felszentelt Római 

Katolikus Templom, és a hozzá kapcsolódó parókia épület együttese. Épített emlékeink, 

látnivalóink között említendő a település részét képező Magdolna - telepen álló Hevessy kastély. 

 

Tápiószecső természetvédelmi értékei: az Alsó-, és Felső-Tápió, az ipari hasznosítású halastó-

rendszer, a vasútállomás szomszédságában lévő horgásztó, valamint az egykori strand területén 

kialakított horgásztó.   

 

A településen a villany-, gáz-, telefon-, vezetékes és vezeték nélküli internet, kábel tv-, vízhálózat 

kiépítettsége szinte teljes, útjai nagyobb részben pormentesek. A szennyvíz és csapadékvíz 

elvezető csatornarendszer kiépítése megtörtént. A hulladékkezelést 2007. december 31-ig helyi 

hulladéklerakóban oldotta meg az önkormányzat, 2008-tól a ceglédi központú térségi rendszerhez 

csatlakozott a nagyközség. Jelenleg a Duna-Tisza közi Hulladékgazdálkodási Nonprofit Kft. 

szállítja a hulladékot.  

 

A betegellátás két felnőtt háziorvosi körzetben, egy gyermek háziorvosi körzetben történik, 

valamint két körzetre osztott fogászati ellátás is biztosított a településen.  

Védőnői körzetek száma: 2.  

A gyermekek nevelése egy óvodai intézményben, és annak egy körzetben, 2 tagóvodával, oktatása 

általános- és alapfokú művészeti iskola keretében biztosított. 

 

Az idős korosztály részére nappali ellátást biztosító Idősek Klubja, valamint házi segítségnyújtás 

vehető igénybe. A közművelődést a Kós Károly Művelődési Központ és Könyvtár szolgálja. A 

településen számottevő a civil társadalom szerepe, nagy számban működnek önszerveződő 

közösségek, civil szervezetek, művészeti csoportok, akik tevékenyen részt vesznek a falu 

kulturális életében.  

 

A sportélet reprezentánsa a településen a labdarúgás és az atlétika. A helyi sportegyesület 

korosztályos csapatai vesznek részt bajnokságokban. Az évente megrendezésre kerülő "Szecsői 

futónap" széles körben ismert - népszerű összejövetel, amelyre az ország minden részéről 

érkeznek a futás „szerelmesei”. 
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Településünk demográfiai adatainak alakulása (2015-2020.) 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 6 039 bázis év

2016 6 013 99,57%

2017 6 083 101,16%

2018 6 060 99,62%

2019 6 161 101,67%

2020 6 169 100,13%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 

 

 

 
 

 

 

A lakónépesség alatt a területünkön lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem 

rendelkező személyek, valamint az itt tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes számát 

értjük. 

A község lakossága 2020-ban 6169 fő volt. A lakosságszámból megállapítható, hogy lassú 

emelkedés jelentkezik az állandó lakosok számát tekintve. A 0-14 éves lakosok száma 876 fő, míg 

a 65 év feletti lakosok száma 1124 fő, ami alapján a település lassú, de elöregedő folyamata 

figyelhető meg. Az aktív lakosok száma 4169 fő. Az életkor szerinti bontás vizsgálata segít az 
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esélyegyenlőség különböző célcsoportjainak beazonosításában, a tervezés során arra, hogy mely 

korcsoport ellátási igényeire kell fokozottabban tekintettel lenni, figyelni.  

 

Férfiak Nők
Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 3080 3175 6255 49,24% 50,76%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) n.a. n.a. 174

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 432 402 834 6,91% 6,43%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 104 79 183 1,66% 1,26%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1935 1795 3730 30,94% 28,70%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 223 222 445 3,57% 3,55%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 386 677 1063 6,17% 10,82%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2,78%

Korcsoport 

Fő
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
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Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 
index

% 

(TS 030)

2015 984 799 123,15%

2016 1 030 795 129,56%

2017 1 053 829 127,02%

2018 1 063 834 127,46%

2019 1 093 860 127,09%

2020 1 124 876 128,31%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

 
 

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 031)

2015 -4,95

2016 -1,49

2017 16,04

2018 -0,99

2019 14,07

2020 2,27

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 032)

2015 -3,46

2016 -2,66

2017 -4,13

2018 -2,96

2019 -1,31

2020 -2,76

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
 

 

A természetes szaporodás tekintetében a halálozások száma még jócskán meghaladja az élve 

születések számát. A halálozások száma folyamatosan csökken, de az élve születések száma is 

csökken így a természetes szaporodás is – kisebb hullámzásokkal – csökkenő tendenciát mutat. 

A születésszám növelése, a gyermekvállalás serkentése még mindig a legfontosabb feladatok közé 

tartozik.  
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III. Értékeink, küldetésünk 

 

A mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom megköveteli a társadalmi 

érvényesülést gátló akadályok elmozdítását, valamint egy olyan légkör kialakítását, melyben a 

sokféleség a társadalmi-gazdasági életerő forrását jelenti.  

 

Az elvárások alapján az országok – régiók, kistérségek, települések – feladata a társadalmi 

egyenlőtlenségek csökkentése. 

 

Az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása jól elkülöníthető fogalmak, melyek egyben 

egymást kiegészíthető célokat jelölnek meg: 

 

 az esélyegyenlőség biztosítása olyan, általában passzív cselekedet, amely valamit kinyit, 

lehetővé tesz az adott védett csoport számára is, 

 az esélyegyenlőség előmozdítása aktív cselekedet, melynek eredményeként a védett 

csoport tagjai valóban élni tudnak a számukra is nyitott lehetőségekkel. 

 

Az esélyegyenlőség érvényesüléséről csak akkor beszélhetünk, ha mindkét cél egyszerre teljesül: 

az adott védett csoport tényleges résztvevővé válik. 
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IV. Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Tápiószecső település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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V. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 

A község rendelkezik Gazdasági programmal, sportkoncepcióval, településrendezési tervvel, 

településszerkezeti tervvel, melyek részletesen bemutatják az adott terület releváns adatait. Ezen 

felül az önkormányzat az alábbi célok megvalósítását tartja kiemelten fontosnak: 

 

I. Intézmények 

- Tápiószecsői Széchenyi István Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola (fenntartó KLIK) 

- Tápiószecsői Idősek Klubja 
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- Tápiószecsői Pöttöm Óvoda: Tápiószecsőn egy óvoda működik, a falu három pontján lévő 

tagóvodáival. 

II. Közbiztonság 

 

Településünk a Nagykátai Rendőrkapitánysághoz tartozik területileg. Tápiószecsőn rendőrőrs 

működik. A Nagykátai rendőrkapitány 2021. évről szóló beszámolója alapján elmondható, hogy a 

statisztikai adatok a közbiztonság szempontjából településünket tekintve javuló tendenciát 

mutatnak. A rendőrség és az önkormányzat együttműködése, kapcsolata nagyon jónak mondható. 

 

 A beszámolóból: 
 

„Tápiószecső nagyközség vonatkozásában megállapítható, hogy a regisztrált bűncselekmények 

száma 2021-ben közel 23,7%-al csökkent az előző évhez képest, szám szerint 22, 

bűncselekménnyel követtek el kevesebbet, mint 2020-ban. (93-ről 71-re)” 

 

„Tápiószecsőn, a közterületen elkövetett bűncselekmények terén is csökkenés állapítható meg, 

szám szerint 13-al történt kevesebb, mint 2020-ban (2020:37, 2021:24). A kiemelten kezelt 

bűncselekmények terén is csökkenés tapasztalható szám szerint 12-vel történt kevesebb a tavalyi 

évhez képest. A rendőrség részéről elmondható, hogy a településen elkövetett bűncselekmények 

elkövetőit legtöbbször sikerült felderíteni, eljárás alá vonni. Az elmúlt évben a község területén 1 

személygépkocsi lopás történt, a tavalyi 0-hoz képest. 

Jármű önkényes elvétele bűncselekmény nem történt.” 

 

III. Egészségügy 

 

Az alapszintű lakossági szolgáltatások elérhetőek a településen. A betegellátás két felnőtt 

háziorvosi körzetben, egy gyermek háziorvosi körzetben, valamint két fogászati körzetben történik 

ellátás. 2015-ben saját mintavételi labor került megnyitásra, mely azóta is sikeresen működik. 

 

IV. Helyi társadalmi kapcsolatok 

 

A közművelődést a korábban három intézményből álló, mára már egységessé vált intézmény 

szolgálja, a Kós Károly Művelődési Központ és Könyvtár. A számtalan könyv mellett internet-

hozzáféréshez is hozzájuthatnak a látogatók. A művelődési központ által szervezett programokra - 

rendezvényekre a járás településeiről is érkeznek fellépők. A programok között kiemelkedő a 

2002. óta augusztus első szombatján megrendezésre kerülő Ürgés Fesztivál.  
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Településünkön évekkel ezelőtt nyitotta meg kapuit egy helyi születésű fafaragó szobrászművész 

kiállításának otthont adó Kiállító Ház. Nagy számban működnek önszerveződő közösségi-, civil 

szervezetek, továbbá művészeti csoportok. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Jelenleg nincs ilyen társulás. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait.  

 

A település fejlesztését elősegítő pályázatok: 

 „Parkolók (P+R, B+R) építése és csomópont fejlesztése Tápiószecsőn" KMOP-2.3.1/C-08-

2009-0007      

Tartalma: Parkoló építése és csomópont fejlesztése 

Fenntartási időszak: 2022. 12. 31. 

 "Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések"  519860 

Tartalma: Meglévő épület teljes tetőszerkezetének cseréje, az épület teljes elektromos 

rendszerének felújítása, napelemes rendszer kiépítése. 

Aktív időszaka: 2022. 12. 31. 

 "Bringázzunk együtt az Ürgésekkel" VEKOP-5.3.2-15-2016-00013 

Tartalma: Kerékpárút létrehozása 

Aktív időszaka: 2023. 

 "Helyi és térségi közművelődési központ, színház és képzési centrum létesítése" BM/5341-

9/2022 

Tartalma: Teljes körű felújítás 

             Aktív időszaka: 2023. 11. 30. 

 "Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése " TOP-Plusz 2.1.1-21 

Tartalma: Energetikai korszerűsítés 

Aktív időszak: benyújtva. 

 „Külterületi helyi közutak fejlesztése” VP6-7.2.1.1-21 

Tartalma: Külterületi utak felújítása 

Aktív időszaka: benyújtva. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A statisztikai adatok és a támogatási tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzete. Ennek következménye a leszakadás, a 

kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi 

szolgáltatások területén.  

 

Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz 

tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen 

joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, 

kivétel, amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely kisebbségi jog 

gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti. A lakosság több mint 10 százalékát alkotó roma 

népesség foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, jövedelmi és lakhatási helyzetére vonatkozó 

mutatók elmaradnak a nem-roma lakosság mutatóitól. A romák integrációjának érdekében első 

lépésként a következő intézkedések meghozatalára kerülhet sor: az életminőség javítása érdekében 

a roma telepek felszámolására, integrált oktatás és képzés elősegítésére, a foglalkoztatás 

növelésére, és az információs társadalomba való integrációra. 

 

A Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 megállapítása szerint: 
 

„A roma népességet többségében az átöröklődő szegénység jellemzi. A szegénység mellett a 

cigányellenesség is nagyban hozzájárul a kirekesztődéshez és szegregációhoz, amelyek együttesen 

befolyásolják a roma népesség társadalomban elfoglalt helyét.” 

 

„A munkanélküliek aránya az aktív népességben jelentősen csökkent 2010 és 2019 között, amely 

kedvezően érintette a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokat is. Jelentősen javultak a 

foglalkoztatási mutatók, azonban ezek még mindig alacsonyak az alacsony képzettségűek és a 

romák körében, akik esetében a munkaerő piaci beilleszkedést diszkrimináció is hátráltathatja.” 

 

„Az életutak tervezhetetlensége, a korai iskolaelhagyás, az alacsony munkavállalói kompetenciák, 

a kitartás és a figyelemkoncentráció hiánya, a családi problémák, a tartozások, a szegénységgel 

járó pszichés terhek, a fizikai állóképesség, a szociális készségek, az alkalmazkodóképesség vagy 

a szabálytartás hiánya, az egymásban is erősített negatívumok mind olyan ismerős jelenségek és 

tulajdonságok, amelyek jellemzik a társadalmi sérülékenységben élőket. A legszélsőségesebb 

kiszolgáltatottságban élők napi tapasztalata az uzsora és az emberkereskedelem, a prostitúcióra 

való kényszerítés, a modern kori rabszolgaság, az iskoláskorú gyermekvállalás.” 
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. A népszámlálási 

adatok azért nem pontosak, mert a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának 

népszámláláskor. Tápiószecsőn 2010-ben megalakult a Cigány Kisebbségi Önkormányzat, mely 

2014-ben folytathatta munkáját, viszont 2017-ben feloszlott. A 2019-es választások óta ismét van 

a településen Cigány Nemzetiségi Önkormányzat. 

 

 

 

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

2015 46,12 28,87

2016 50,63 31,45

2017 49,33 27,55

2018 50,49 25,11

2019 49,37 22,45

2020 49,92 22,65

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

Az elmúlt 5 évben nem készült a településen felmérés a romák lakhatási-, egészségügyi-, 

foglalkoztatási helyzetéről, de a rendelkezésre álló adatok alapján tudható, hogy nincs szegregált 

lakókörnyezet a településen.  

Településünkön a 2015-ben indult Start programok és hosszabb idejű közfoglalkoztatás keretében 

nagyobb létszámú roma, valamint alacsony iskolázottságú emberek kerültek be 

közfoglalkoztatottként munkavégzésre. 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

2015 2,50% 2,53% 2,52%

2016 1,81% 2,48% 2,15%

2017 1,54% 2,08% 1,81%

2018 1,64% 2,81% 2,23%

2019 1,51% 2,51% 2,01%

2020 2,57% 3,59% 3,08%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 
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Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 
összesen

111 93 79 96 87 132

Fő 6,00 2,00 2,00 3,00 3,00 6,00

% 5,41% 2,15% 2,53% 3,13% 3,45% 4,55%

Fő 17,00 12,00 4,00 10,00 6,00 11,00

% 15,32% 12,90% 5,06% 10,42% 6,90% 8,33%

Fő 13,00 1,00 6,00 12,00 7,00 14,00

% 11,71% 1,08% 7,59% 12,50% 8,05% 10,61%

Fő 3,00 8,00 6,00 5,00 8,00 5,00

% 2,70% 8,60% 7,59% 5,21% 9,20% 3,79%

Fő 9,00 7,00 7,00 4,00 6,00 7,00

% 8,11% 7,53% 8,86% 4,17% 6,90% 5,30%

Fő 15,00 12,00 5,00 7,00 9,00 15,00

% 13,51% 12,90% 6,33% 7,29% 10,34% 11,36%

Fő 8,00 9,00 6,00 8,00 7,00 13,00

% 7,21% 9,68% 7,59% 8,33% 8,05% 9,85%

Fő 13,00 9,00 8,00 11,00 11,00 15,00

% 11,71% 9,68% 10,13% 11,46% 12,64% 11,36%

Fő 13,00 17,00 13,00 13,00 15,00 13,00

% 11,71% 18,28% 16,46% 13,54% 17,24% 9,85%

Fő 14,00 16,00 22,00 23,00 15,00 33,00

% 12,61% 17,20% 27,85% 23,96% 17,24% 25,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 
aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2015 40,54% 57,78% 

2016 55,91% 63,46% 

2017 58,23% 54,35% 

2018 55,21% 62,26% 

2019 52,87% 60,87% 

2020 53,03% 64,29% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

A foglalkoztatás bővítése állandó kihívás az önkormányzat számára. Különösen fontos a 

fiataloknak és pályakezdőknek a munka világába történő integrálása, mivel egy megalapozott 

életvitel adhat jó hátteret sikeres család létrehozásához. 
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2015-2019 között csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma, de megnövekedett közöttük az 

alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők aránya, viszont pozitívumként megállapítható, hogy a 

regisztrált munkanélküliek iskolai végzettsége ennek ellenére javuló tendenciát mutat.  

 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 111 5 4,50% 29 26,13% 77 69,37%

2016 93 8 8,60% 36 38,71% 49 52,69%

2017 79 8 10,13% 29 36,71% 42 53,16%

2018 96 9 9,38% 31 32,29% 56 58,33%

2019 87 6 6,90% 31 35,63% 50 57,47%

2020 132 9 6,82% 48 36,36% 75 56,82%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 

 
 

 

 
 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
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A közfoglalkoztatásban résztvevők száma 2015. óta csökkent, annak ellenére, hogy most sem 

elégít ki minden igényt ez a foglalkoztatási forma. 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 119 105

2016 105 102

2017 81 67

2018 50 47

2019 42 31

2020 88 22

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 
 

 
 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  
 

Az önkormányzat az utóbbi években a helyi adó szinten tartásával, annak nem megemelésével 

próbál vállalkozásokat vonzani Tápiószecsőre, valamint így próbálja biztosítani a helyi további 

fejlesztések számát. 
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A fiatalok középfokú képzése helyben nem megoldott, településünkről nagyon sok fiatal 

Budapestre, Gyömrőre, valamint Nagykátára jár tanulni.   

 

 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma
(TS 053)

Fő Fő

2015 111 15

2016 93 9

2017 79 4

2018 96 6

2019 87 5

2020 132 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A kapcsolatot a munkanélküliek és munkaadók között a Pest Megyei Kormányhivatal Nagykátai 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya látja el a település vonatkozásában. A munkaközvetítés 

mellett képzéseket, átképzéseket, tanfolyamokat is szerveznek, de jelentős szerepük van a 

közmunka programban is. 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A mélyszegénységben élők munkakeresési esélyegyenlősége biztosított, a Foglalkoztatási Osztály 

minden ügyfél számára segítséget nyújt. A roma munkanélküliek arányáról nincs pontos adat, de 

valószínűsíthető, hogy arányuk magasnak mondható a munkanélküliek között. Közfoglalkoztatás 

keretében több roma származású munkavállalót alkalmazunk 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 

Nem rendelkezünk ilyen adattal. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 

Helyi szinten a művelődési központ könyvtárában van lehetőség digitális hozzáféréshez az arra 

igényt tartók, érdeklődők számára. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényt az elmúlt években többször is 

módosították, melynek előírásait a Képviselő-testület a települési támogatásról és az egyéb 

szociális ellátásokról szóló 1/2015. (II. 20.) önkormányzati rendeletébe épített be. 

Az önkormányzat Képviselő-testülete e rendeletben szabályozza az alábbi pénzbeli és 

természetben nyújtott szociális ellátásokat, valamint szociális szolgáltatásokat: 

 

a) települési létfenntartási támogatás    

b) települési gyógyszer támogatás 

c) települési támogatás elemi kár elhárításához 

d) települési temetési támogatás 
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e) települési gyermeknevelési támogatás 

f) települési lakásfenntartási támogatás 

g) köztemetés. 

 

Az aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások megállapítása a járási 

hivatal feladata. 

 

 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak 

%-ában

2015 111 2,61% 37 33,33%

2016 93 2,22% 37 39,78%

2017 79 1,88% 39 49,37%

2018 96 2,31% 38 39,58%

2019 87 2,07% 37 42,53%

2020 132 3,14% 67 50,76%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)Év
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  
%-ában

Fő
Nyilvántartottak 

%-ában

2015 24 21,62% n.a. - 61 54,95%

2016 24 25,81% n.a. - 61 65,59%

2017 14 17,72% 18 22,52% 53 67,09%

2018 25 26,04% 20 21,25% 63 65,63%

2019 11 12,64% 17 20,10% 48 55,17%

2020 20 15,15% 20 15,23% 87 65,91%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049)

 
 

 

 
 



 32 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 7

2018 2

2019 10

2020 14

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
 

 
 

 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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Lakásállomán
y (db)

(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2015 2370 3 1 34,05% - 94,18%

2016 2371 1 0 34,04% 67,95% 95,66%

2017 2374 9 4 33,78% 69,67% 94,90%

2018 2377 5 2 33,66% 92,39% 93,82%

2019 2382 7 3 33,50% 90,81% 94,42%

2020 2386 4 2 33,45% 90,61% 94,97%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

 
 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Az önkormányzat 1 db bérlakással rendelkezik, ez általában szociális alapon kerül kiutalásra.  

b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat szükséglakással rendelkezik. Az intézkedés célja, hogy amennyiben valaki 

rendkívüli élethelyzetbe kerül, azonnali ellátást tudunk biztosítani.  



 34 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A községben lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan, illetve az elégtelen lakhatási 

körülményeket biztosító lakások számáról nincsenek adataink. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakhatást segítő támogatás a települési lakásfenntartási támogatás, melyet átruházott hatáskörben 

a Felzárkóztatási, Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság állapít meg. 

 

 

Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 280 14

2018 318 13

2019 453 719

2020 382 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év
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f) eladósodottság 

 

Elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakásokról adattal nem rendelkezünk, de 

valószínűsíthető, hogy a lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-

tartozások, hátralékok felhalmozódása. 

 

h) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 

A külterületen illetve a zártkertben elhelyezkedő lakásokban az áramellátás elérhető, viszont az 

egyéb (víz, gáz, csatorna) közműszolgáltatás csak minimális lakásban érhető el a lakások 

elhelyezkedése miatt. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

A településen szegregátumok, telepek kialakulása kifejezetten nem jellemző, társadalmi 

problémaként nem jelenik meg, bár a szegényebb rétegek bizonyos fokú koncentrációja figyelhető 

meg a község peremén, illetve külterületi, zárkerti részén. Ezeken a területeken többnyire jó illetve 

megfelelő állapotú lakásokban élnek az ott lakók. Megközelítésük szilárd burkolatú valamint 

földúton lehetséges. Közműellátottságuk korlátozott, de az áramellátás mindenhol elérhető. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

 

Ilyen jellegű adatokkal nem rendelkezünk. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

 

Szegregációval veszélyeztetett területek nincsenek a településen. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

Az alapszintű lakossági szolgáltatások elérhetőek a településen. A betegellátás két felnőtt 

háziorvosi körzetben, egy gyermek háziorvosi körzetben, fogászati ellátás két körzetre bontva 

történik, valamint mintavételi labor is működik Tápiószecsőn. A II. számú háziorvosi körzetben 

történő rendelés 2016. január 1-től, az I. számú háziorvosi körzetben történő rendelés 2018. április 

1-től jól felszerelt új rendelőben kezdte meg tevékenységét. 

 

Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési 

önkormányzati feladatok tekintetében: 

 háziorvosi, gyermekorvosi ellátás, 

 fogorvosi alapellátás, 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

 védőnői ellátás, 

 iskola- és ifjúság orvosi ellátás, 

 szakorvosi rendelőintézet, 

 mentőállomás. 

 

Az ügyeleti ellátás központi ügyelet szervezésével társulás keretében Sülysápon megoldott.  

 

 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 0 2 1 1 n.a. n.a.

2016 0 2 1 1 n.a. n.a.

2017 0 2 1 1 200 36

2018 0 2 1 1 183 34

2019 0 2 1 1 181 24

2020 0 2 1 1 169 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 

szintén biztosított és önkéntes bejelentkezés alapján, a településen élő állampolgárok számára 

hozzáférhetők a Nagykátai Szakorvosi Rendelőintézetben és a Kistarcsai Flór Ferenc Kórház 

osztályain. A főváros közelsége miatt számos további kórház és rendelő vasúton és autóbusszal is 

jól megközelíthető. 

 

 

 

      c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátás településünkhöz a legközelebb eső Nagykátai Szakorvosi 

Rendelőintézetben vehető igénybe. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A településen az önkormányzat minden köznevelési intézményben megszervezi a közétkeztetést, 

amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. A feladatot 

magasan képzett, jó gyakorlati tapasztalatokkal rendelkező szakember gárda látja el, a szolgáltatás 

minőségi és mennyiségi ellenőrzése folyamatos, ami szakember bevonásával történik.  
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        e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A sportélet jelentősnek mondható a településen. A sportélet reprezentánsa a településen a 

labdarúgás és az atlétika. Az 1938-ban alapított labdarúgó klub sok mindenen ment már keresztül 

fennállása során. Járt a csapat az NB II-ben is, játszott itt a híres újpesti focilegenda Törőcsik 

András, de talán a legemlékezetesebb a 12 évvel ezelőtti menetelés a Magyar Kupában, amikor is 

a Tápiószecsői tizenegyet csak az akkor az Illés Bélával felálló MTK tudta megállítani, miután a 

Tápiószecső a kupából két első osztályú alakulatot – a Vasast és az Újpestet – is kivert. Az MTK 

elleni mérkőzésen közel ötezer szurkoló űzte, hajtotta a hazaiakat, és még a mai nap is téma Illés 

Béla kézzel ütött gólja, amivel a budapesti kék-fehérek vezetést szereztek. 

A klubnak gazdag a múltja, élénken pezsgő a jelene, épül és alakul a jövő is, mivel számos 

különböző korosztályú gyerek, fiúk és lányok kergetik a pettyest a zöld gyepen nap, mint nap, 

szép eredményeket elérve, győzelmeket és dobogós helyeket megszerezve az egyes korosztályos 

bajnokságokban. A sportolást a település önkormányzata igyekszik a lehetőségeinek mérten 

támogatni, hiszen az önkormányzat fontosnak tartja az ifjúság sportolásra, mozgásra nevelését. 

 

Tápiószecsőn nagy hangsúlyt fektetnek a sportra. A sportegyesület korosztályos csapatai részt 

vesznek bajnokságokban. 

 A község futball csapata a Tápiószecső FC, 2002-ben eljutott egészen a Magyar Kupa nyolcad 

döntőjébe. Akkoriban NB III-as csapatként. 16 évesen került el a csapattól Juhász Roland, aki 

mára válogatott szintű játékos lett. 

 

A Tápiószecső Football Club és Szabadidő Egyesület és az önkormányzat között továbbra is szoros a 

kapcsolat, ami évek óta fennáll. Ennek kapcsán településünkön rendezett a különböző szabadidő, 

sport és kulturális rendezvények lebonyolítása, viszont a pandémia miatt 2021-ben a programok 

korlátozottak voltak. 

 

Évente rendezik meg a "Szecsői futónap"-ot, ami híressé vált, mivel a környező falukból is sokan 

érkeznek résztvevők, ami később annyira népszerű lett, hogy az ország több pontjából is érkeznek. 

Először 2003-ban rendezték meg. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata képviselő-testületének 1/2015. (II. 20.) önkormányzati 

rendelete a települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló rendelete szabályozza a 

személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1pi%C3%B3szecs%C5%91_FC
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_Kupa
http://hu.wikipedia.org/wiki/NB_III
http://hu.wikipedia.org/wiki/Juh%C3%A1sz_Roland
http://www.tapioszecsofc.hu/
http://hu.wikipedia.org/wiki/2003
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A települési önkormányzat a személyes gondoskodás körében: 

 a tanyagondnoki szolgálat, 

 az étkeztetés, 

 a családsegítés, 

 a házi segítségnyújtás 

 idősek nappali ellátása 

 

szociális alapszolgáltatási formák igénybevételi lehetőségét biztosítja. 
 

A gyermekjóléti szolgálat munkáját a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény, illetve a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapján végzi munkáját. Feladata a gyermek testi 

és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezése. 

A Tápiószecső Nagyközségi Önkormányzat Idősek Klubja Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálatában 1 fő szakmai vezető és 2 családgondozó végzi a munkáját. 

 A jelzőrendszer tagjai leginkább az alábbi problémákat jelzik a szolgálatnak: 

- iskolai hiányzás 

- kötelező védőoltások elmaradása 

- alulfejlettség 

- deviáns viselkedési formák az iskolában 

- pszichés zavarok 

- hajléktalanság fenyegetettsége 

- eladósodás 

- időskorúak magára hagyatottsága 

- családon belüli erőszak 

- kihasználás („csicskáztatás”). 

 

 A kliensek leggyakrabban az alábbiakkal keresik fel a szolgálatot: 

- magatartási zavarok gyermekek esetében, 

- alul maradó iskolai teljesítés, 

- anyagi problémák, 
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- ügyintézésben segítségkérés, 

- álláskeresés. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz Tápiószecsőn az Idősek Klubja 

biztosítja az állampolgárok számára az egyenlő esélyű hozzáférést. Az intézményben komplex 

segítséget nyújtanak az állampolgárok önálló életvitelének és készségének megőrzéséhez, 

erősítéséhez. Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, idősek nappali ellátása. A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, 

koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális 

ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, akiknek 

színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi szociális 

szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociálismunka folyamatosan biztosított, amely 

megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének 

feltételeit. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
 

A Nagykátai Rendőrkapitányság, illetve a helyi Rendőrőrs az iskolákban szervezett programokon 

hívja fel a figyelmet a drog terjedésével illetve használatával összefüggő veszélyekre és fontos 

tudnivalókra. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A településen hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor feltételezhetően nem tapasztalható, mivel az elmúlt 5 évben ilyen 

jellegű közérdekű bejelentés, panasz nem érkezett az önkormányzathoz. A nyilvánosság a 

közmeghallgatáson is biztosított, de sem általános, sem egyedi ügyben ilyen vélemény nem 

fogalmazódott meg a lakosság részéről. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Az egészségügy területén szükség van a pozitív diszkriminációra, többletjogok, de inkább többlet 

feltételek biztosítására - annak érdekében, hogy a fogyatékos személyek megfelelő egészségügyi 

ellátásban részesülhessenek. 
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Év
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

2015 0

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

 
 

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A helyi közéleti mindig is meghatározó volt a településen. Az egyházak, a civil- és 

sportszervezetek, a nyugdíjasklub, a polgárőrség jellemző szereplői a közéletnek.  

Ki kell emelnünk, a településünkön megnyílt Tápiószecsői Kiállítóházat, amely helyi művészek 

kiállításának lehet otthona, valamint az Ofella Sándor Alapítvány által működtetett Családi Fészek 

Néprajzi Múzeumot. 
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Ki kell emelnünk továbbá a civil szervezeteket is. Ezen belül jelentős a Fegyveres Erők és 

Testületek Nyugdíjas Klub, a TTA, a Búzavirág Nyugdíjas Egyesület, a Wass Albert Tápiómenti 

Kulturális Egyesület, a Polgárőrség, valamint a különböző karitatív szervezetek munkája. Az 

önkormányzat támogatással, folyamatos párbeszéddel segíti munkájukat. Jellemző az önkéntes 

munka, az adományok közvetítése, és a felajánlások.  

 

A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 

gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztántartása biztosított. 

A lakosság számára elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden jogos igényt 

kielégítenek. Az önkormányzat részben, mint intézményalapító és fenntartó, részben szolgáltatási 

szerződés útján gondoskodik erről.  Az egyes feladatok ellátása során együttműködik a helyi, nem 

önkormányzati fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasági társaságokkal, a 

történelmi egyházakkal és egyéb szervezetekkel. 

 

A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a 

szolgáltatási biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások 

megfizethetősége, egyben a közszolgáltatások fenntartása. 

 

A településen élő emberek életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide 

tartoznak a fizikai környezettel kapcsolatos tényezők és az un. humánszolgáltatások a 

gyermekjóléti, a szociális, egészségügyi, óvodák, közművelődési, sport és egyéb szabadidős 

tevékenységek. Alapvető cél az állampolgári elégedettség, a jó közérzet elérése, fenntartása. A 

településen élőkre a békés egymás mellett élés jellemző, konfliktusok nincsenek.  

 

Településünk turisztikai vonzerővel is rendelkezik, mely magában foglalja a település mellett 

elhelyezkedő „Ürgés tanösvény”-t. Ezen terület koncepcióban foglalt fejlesztése szükséges, mely 

további idegenforgalmat vonzana a településhez. 

 

A lakosság egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy lehet 

biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom és 

környezet problémáit együtt kezeljük. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte
(TS 103)

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 
intézmények 

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

1 1 20781 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2018)

 
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Az elmúlt években tapasztaltak során elmondható, hogy a településen élő emberek egyre több 

rendezvényen vesznek részt, melyek konfliktus-mentesen zajlanak le. A település hétköznapi élete 

azonos színvonalú, konfliktusokról tudomásunk nincs. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Nincs ilyen adat. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

Tápiószecsőn a roma származású lakosokon kívül nem élnek nemzetiségek. A Tápiószecső 
Nagyközség Roma Nemzetiségi Önkormányzat által szervezett rendezvényeken, valamint az 

önkormányzat által szervezett rendezvényeken jelentős számban vesznek részt.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 
 

A civil- és sportszervezetek, a nyugdíjasklubok, a polgárőrség jellemző szereplői a közéletnek.  

Ki kell emelnünk, a településünkön megnyílt Tápiószecsői Kiállítóházat, amely helyi művészek 

kiállításának lehet otthona, valamint az Ofella Sándor Alapítvány által működtetett Családi Fészek 

Néprajzi Múzeumot. 

Ki kell emelnünk továbbá a civil szervezeteket is. Ezen belül jelentős a Fegyveres Erők és 

Testületek Nyugdíjas Klub, a TTA, a Búzavirág Nyugdíjas Egyesület, a Wass Albert Tápiómenti 

Kulturális Egyesület, a Polgárőrség, valamint a különböző karitatív szervezetek munkája. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
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Tápiószecsőn 2010-ben megalakult a Cigány Kisebbségi Önkormányzat, mely 2014-ben 

folytathatta munkáját, viszont 2017-ben feloszlott. A 2019-es választások óta ismét van a 

településen Cigány Nemzetiségi Önkormányzat. 

Együttműködnek a települési önkormányzattal, a roma lakossággal a kapcsolatuk jó. 
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A lakosság elszegényedése főleg társadalmi problémákból, valamint a munkanélküliségből 

adódik. Az elszegényedés sajnos vonzza magával a többi problémát, így nő a különbség a 

különböző élethelyzetben lévő családok között. Cél a lakosság felzárkóztatása, az esélyegyenlőség 

biztosításával a mélyszegénységben élők esélyeinek javítása. Sajnos, a lakossági hátralékok 

felhalmozódása az adósságállomány ismételt kialakulásához vezet. 

 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A romák és mélyszegénységben élők 
egészségügyi állapota alulmarad az elvárttól. 

Adatgyűjtés, szűrővizsgálatok népszerűsítése. 

Alulképzettségből is fakadó munkanélküliség. Komplex szociális, képzési, foglalkoztatási 
programok bevezetése. 

A prevenciós szolgáltatásokról nem rendelkezik 

a célcsoport információval. 
Preventív módszerek, szűrések népszerűsítése. 

  

  

  

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A fogalom legszűkebb értelmezése szerint a családbarát intézkedések elsősorban a kisgyermeket 

nevelő szülőket hivatottak segíteni abban, hogy mind munkájukat, mind családi-háztartási 

kötelezettségeiket el tudják látni. A gyermekek társadalmi helyzetének javítása, a 

gyermekszegénység elleni küzdelem és a családjukból kiemelt gyermekek integrációja 

kulcsfontosságú a szegénység és a kirekesztődés újratermelődési folyamatainak megállításában. 

Az oktatásban is szükséges a szegregációs iskolai gyakorlatok elleni küzdelem és a hátrányos 

helyzetű tanulók oktatási esélyeinek növelése. A gyermeket nevelő családok jövedelemteremtő 

képességének támogatása és anyagi biztonságának megőrzése miatt különös hangsúlyt kell 

helyezni a gyermekjóléti és a családokat segítő-támogató szolgáltatásokra. Ahhoz, hogy a szülők 

munkaerőpiacra történő visszatérését elősegítsük, fokozott hangsúlyt kell helyezni a gyermekek 
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napközbeni ellátására. Szintén fontos terület még a gyermekbántalmazás elleni küzdelem és a 

gyermekek jogainak figyelembevétele. 

 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. Törvényében hirdette ki a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja az volt, hogy csökkentse 

a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiemelt figyelmet fordítani, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek. 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  
 

Az emberiség számára a gyermekek nevelése a jövő záloga, és testi-szellemi fejlődésük közös 

ügyünk. Az önkormányzat többlépcsős ellátórendszerrel, különféle támogatásokkal és 

szolgáltatásokkal nyújt védelmet számukra. Az intézkedések fő jellemvonása a prevenció, amely 

minden, a gyermekekkel foglalkozó szervezet alapvető célkitűzése. A gyermekszegénységet csak 

komplex módon tudjuk csökkenteni, és a különböző területeken az egymásra épülő intézkedéseket 

erre figyelemmel kell meghozni. A szegénységben élő gyermekek külön csoportja a 

fogyatékossággal élő gyermekek, akik halmozottan hátrányosan indulnak neki az életnek, ezért 

születésüktől fogva kiemelt figyelmet kell rájuk fordítani. 

 

  

Férfiak Nők
Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 3 080 3 175 6255 49,24% 50,76%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 174

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 432 402 834 6,91% 6,43%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 104 79 183 1,66% 1,26%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,78%n.a.

Korcsoport 

Fő
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 2016. és 2020. közötti időszakban jelentősen 

emelkedett, a védelembe vett gyermekek száma is növekedett.  

Településünkön a jelzőrendszer jól működik, a különböző területeken munkálkodó szakemberek 

együttműködése példaértékű.  A gyermekjóléti szolgálat rendszeresen megszervezi a szakmaközi 

megbeszéléseket, melyeken minden intézmény képviselője megjelent.  

Az intézmények, amennyiben gyermek veszélyeztetettségét észlelik, írásbeli jelzéssel élnek a 

gyermekjóléti szolgálat felé. A szolgálat kijelölt családsegítője felveszi az érintett gyermek 

családjával a kapcsolatot, szükség esetén környezettanulmányt készít, felméri a veszélyeztetettség 

okát, mértékét és a helyzetnek megfelelően alapellátás keretében megkezdi a családgondozást. 

A kapcsolatfelvételről és a megteendő intézkedésekről a családgondozó visszajelzést küld az eset 

jelzőjének. 

Hatósági eljárások esetén a 2016. január 1-től bevezetett változások miatt a folyamat új szereplője 

a Járási Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársa, az esetmenedzser.  Az esetmenedzser 

feladata a védelembe vett és nevelésbe vett családok gondozásának a koordinálása.  

A családon belüli elhanyagolás és bántalmazás (fizikai, lelki, érzelmi) problémája illetve ezeknek 

kezelése továbbra is megjelenik a munka során. A 2021-es évben a világjárvánnyal járó 

következmények a gondozott családokat is jelentős mértékben sújtották. 

A családoknál alapproblémaként jelenik meg az anyagi nehézség, tartós munkanélküliség és az 

ezek miatt kialakuló mentális és pszichiátriai betegségek. 

Több család esetében a lecsúszás és az abban való megrekedés a tenni akarás hiánya is jelentős 

problémákat okoz. 

 

A legfontosabb jelzett problémák: 

 

 A társadalom elégtelen működéséből adódó problémák (munkanélküliség, elszegényedés 

és ennek egyéb járulékos következményei/ mentális, viselkedésbeli problémák stb.) tovább 

mélyültek és az érintettek köre növekszik. 

 Ugyancsak aggasztó tendencia az agresszív viselkedésminták terjedése gyermekek, szülők 

körében egyaránt.   

 A jelzések alapján látható, hogy a gyermekek körében (egyre korábbi életkorban 

megjelenő) terjedő agresszív viselkedés, beilleszkedési problémák, már egyre nehezebben 

kezelhetőek az oktatási intézmények számára. 
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 További mentális veszélyeztetettséget jelez a gyermekkorban megjelenő a bódító szerek 

(drog, alkohol) használata, illetve a kislányok körébe divatossá vált szökések számának 

megnövekedése.   

 

a. Anyagi, környezeti: 

 

 Elszegényedés, szociális ellátások csökkenése. 

 Alacsony iskolai végzettségű anyák, alacsony bér- gyermekek felügyelete gyakran 

megoldatlan. 

 Anyagi krízishelyzetek (fűtés, gyógyszer, ruházat, élelem hiánya). 

 A higiénés állapotok drasztikus romlása (gyermekek, szülők ápolatlansága, elhanyagolt, 

piszkos otthonok). 

 Sok család számára csak a gyermekek után járó ellátások jelentik a megélhetési forrást. 

 

b. Lelki, mentális, kapcsolati: 

 

 Családok szétesése, válások magas száma. 

 Figyelmet, törődést nélkülöző gyermekek (érzelmi elhanyagolás). 

 Az agresszív viselkedés aggasztó méreteket ölt (szülők, gyermekek, a segítő 

szakemberekkel szemben is) - iskolai agresszió aggasztó növekedése. 

 Drogfogyasztás, önveszélyes magatartás. 

 Megalázás, kirekesztés (kortárscsoportokban). 

 Nő a fiatalkorú, rendezetlen családi állapotú kismamák száma. 

 Deviáns magatartásformák szaporodása – a gyermekek és szüleik körében is 

(szenvedélybetegségek, mentális problémák, bűnözés, szabályszegések). 

 Jövőkép hiánya, motiválatlanság. 

 Közösségi oldalak használatának negatív hatásai. 
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Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 7 n.a.

2017 12 n.a.

2018 8 n.a.

2019 5 71

2020 7 77

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

 
 

 
 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 2018. évtől lényeges csökkenést 

mutat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek kedvezményekben 

részesülhetnek, mint pl. az ingyenes tankönyv, az ingyenes vagy kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetés és a szünidei gyermekétkeztetés, valamint augusztus és november hónapban 

alapösszegű vagy emelt összegű pénzbeli támogatás. 
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Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 166

2018 152

2019 122

2020 104

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

 
 

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének a települési támogatásról és az 

egyéb szociális ellátásokról szóló 1/2015. (II. 20.) önkormányzati rendelete alapján települési 

gyermeknevelési támogatás adható annak, aki létfenntartását veszélyeztető élethelyzetbe került a 

gyermekneveléshez kapcsolódó, alkalmanként jelentkező többlet kiadások miatt. Ezek az 

élethelyzetek különösen a gyermek iskoláztatásához, óvodáztatásához, vagy válsághelyzetben lévő 

várandós anya gyermekének megtartásához, vagy a gyermek fogadásának előkészítéséhez, vagy a 

nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való 

visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások. Települési gyermeknevelési támogatásban 

saját nyilvántartásunk szerint 2021. évben a benyújtott kérelmek alapján 10 család részesült. A 

családok - ezen helyi rendelet alapján - más települési támogatásban is részesülhetnek. 
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Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők 
összesen

Fő Fő Fő

2015 23 19 42

2016 22 20 42

2017 22 17 39

2018 20 16 36

2019 18 13 31

2020 19 14 33

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

 Ingyenes 

étkezésben 
résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 
résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 
kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 
évfolyam

 Ingyenes tankönyv-
ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 
részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2015 156 97 43 329 0 n.a.

2016 144 106 39 348 0 n.a.

2017 145 106 42 452 0 6

2018 160 98 51 454 0 4

2019 167 80 50 460 0 5

2020 182 64 49 474 0 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Év

 

 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen magyar állampolgársággal rendelkező gyermekek élnek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Ilyen adattal nem rendelkezünk. 
 

 

Egyéb pénzbeli támogatás – Bursa Hungarica önkormányzati ösztöndíj pályázat 
 

A pályázatra azok az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű 

felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási intézményben (felsőoktatási hallgatói 

jogviszony keretében), teljes idejű (nappali tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget 
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eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, 

osztatlan képzésben vagy felsőfokú, illetve felsőoktatási szakképzésben folytatják tanulmányaikat.  

Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata évek óta támogatja a felsőoktatásban tanuló, szociálisan 

rászorult hallgatókat. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen megfigyelhető bizonyos koncentráció, de ez nem éri el a szegregáció szintjét, így 

nem releváns ezen adatok vizsgálata. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A település gyermekvédelmi jelzőrendszerének szerves részét képezi a védőnői szolgálat. 

Tápiószecsőn két főállású védőnő dolgozik, akik közelről ismerik az általuk ellátott családokat, 

tevékenységük kiterjed az egész településre.  A települést két körzetre osztották fel, az ellátottak 

száma mindkét körzetben közel 150-200 fő közöttire tehető. A 2021. december 310-i állapot 

szerint az I. számú védőnői körzetben 197 fő, a II. számú védőnői körzetben 245 fő az ellátottak 

száma. A védőnői tanácsadó a Honvéd u. 8. szám alatt van, egy épületben a II. sz. háziorvosi 

rendelővel, de külön bejárattal, külön vizsgáló helyiséggel. Az I. számú védőnői körzetben hétfői 

és csütörtöki napon van tanácsadás, a II. számú védőnői körzetben szerdai és pénteki napon tart a 

védőnő tanácsadást. 

A védőnők feladatát a munkaköri leírás szabályozza, de ez megegyezik a jogszabályban előírt 

feladatokkal.  
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Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db Fő Fő

2015 0 203 -

2016 1 209 209

2017 0 227 -

2018 2 231 116

2019 2 247 123,50

2020 1 263 263,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Tápiószecsőn egy gyermekorvosi körzet működik 2016. január 1-től két helyettes 

gyermekgyógyász szakorvos működött közre, 2020. szeptember 1-től egy gyermekgyógyász 

szakorvos látja el a feladatot szintén helyettesítéssel, mivel a gyermekorvosi praxis 2016. január 1-

től betöltetlen. A gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés településünkhöz legközelebb 

Budapesten lehetséges a Heim Pál Gyermekkórházban. 

 

 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 
gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2015 0 2 1 799 0

2016 0 2 1 795 0

2017 0 2 1 829 0

2018 0 2 1 834 0

2019 0 2 1 860 0

2020 0 2 1 876 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A 0-7 éves korú gyermekek speciális ellátása a tanulási képességet vizsgáló bizottságok 

szakvéleménye alapján történik. Amennyiben indokolt, a fenti vélemény szerinti különleges 

gondozást az óvoda és az iskola is el tudja látni, melyben jól felkészült pedagógusok működnek 

közre. A fejlesztéseket utazó gyógypedagógus látja el, mely a HH és a HHH tanulók részére is 

biztosított. 

 

d)  gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátás felelőse Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata Idősek Klubja 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata, melyben összesen 3 fő (1 fő szakmai vezető, 2 

családsegítő) végzi főállásban a munkáját, látja el az alapellátási feladatokat. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

A településen nincs bölcsőde. 
 

A probléma megoldására az önkormányzat pályázatot nyújtott be: 
 

 "Bölcsőde létesítése Tápiószecsőn" PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2019/30  

Aktív időszaka: 2023. 03. 31.  
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Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma

db Fő

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

 
 

 

f) gyermekvédelem; 

 

A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátási területe Tápiószecső nagyközség közigazgatási területe.  

A szakmai vezetőn kívül két fő családsegítő végzi főállásban munkáját a szolgálatban.  A 

munkavégzéshez szükséges tárgyi feltételek biztosítottak. 

 

A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében végzett szakmai tevékenység alapja 

egy jól működő észlelő és jelzőrendszer kialakítása és működtetése. Tapasztalatuk szerint minél 

korábban jeleznek egy problémát, annál hatékonyabban tudják kezelni azt. A jelzőrendszer 

tagjaival az együttműködés jó. A települési jelzőrendszer összetétele komplex, mivel minden 

olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkájuk során kapcsolatban 
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kerülne gyermekekkel. A pontos munka alapja, hogy egymást kölcsönösen tájékoztatják. Az 

iskolában és az óvodában gyermekvédelmi felelősök végzik munkájukat. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

A család- és gyermekjóléti szolgálat tart kapcsolatot a nehéz helyzetbe került családokkal. 

Amennyiben krízishelyzet következik be, a Polgármesteri Hivatalban települési támogatás, 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylése lehetséges. A Pest Megyei Kormányhivatal 

Nagykátai Járási Hivatala Gyámügyi és Igazságügyi Osztályánál kezdeményezi a Szolgálat a 

védelembe vételt, illetve más szükséges gyermekvédelmi intézkedés megtételét. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

Tápiószecső sport infrastruktúrája elfogadhatónak mondható, ugyanakkor fejlesztésekre lenne 

szükség ezen a területen, viszont 2016-ban elkészült a műfüves focipálya. A sportolási és 

szabadidős helyszínek növelését szolgálja önkormányzatunknak a Szabadság térre tervezett fedett 

színes sportolási lehetőségnek helyet adó fedett szín. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, óvodás és általános iskolás gyermekek 

100% támogatást kapnak, azaz ingyenesen étkezhetnek. Településünk központi konyhájának 

működése folyamatos, mivel innen látják el az Idősek Klubjában és a szociálisan étkezőket is. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

 

A településen a roma származású gyermekeket kivéve nem élnek eltérő kultúrájú gyermekek. A 

roma származású gyermekek teljes mértékben azonos programokban vesznek részt, mint a többi 

gyermek. Minden gyermek egyforma megítélés alá esik. 
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k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Ilyen adattal nem rendelkezünk, ilyen jellegű bejelentés, észrevétel nem érkezett. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

 

Nem áll rendelkezésünkre ilyen adat. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Tápiószecsőn a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 2022. január 15-én 33 fő, a 

hátrányos helyzetű gyermekek száma 16 fő. Az általános iskolában SNI-s tanulók ellátása 

szakember közreműködésével történik, a szakértői bizottság javaslata alapján integrált vagy 

szegregált oktatás formájában.  

 

 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 
gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 175 7 4,00%

2016 162 9 5,56%

2017 160 12 7,50%

2018 171 13 7,60%

2019 183 0 0,00%

2020 199 0 0,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2015 484 37 7,87%

2016 490 43 9,45%

2017 455 35 7,71%

2018 454 41 8,82%

2019 465 9 1,94%

2020 453 6 1,28%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 
gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva
(TS 099)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2015 0 - 0 - 0 -

2016 0 - 0 - 0 -

2017 0 - 0 - 0 -

2018 0 - 0 - 0 -

2019 0 - 0 - 0 -

2020 0 - 0 - 0 -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év
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Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2015 10 0

2016 0 0

2017 12 4

2018 13 0

2019 8 0

2020 14 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 

 
 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Nincs. 
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Az óvoda telephelyeinek száma (db)
Hány településről járnak be a gyermekek (db)
Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 
(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 18

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 
létszám

Óvodapedagógusok száma 18 1

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 18 0

Gyógypedagógusok létszáma 17 1

Dajka/gondozónő 9 0

Kisegítő személyzet 16 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

0

7

222

9

3

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4+BY1:CA15.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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3-6 éves korú 
gyermekek 

száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma
(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 200 9 222 3 175 0 0 19

2016 196 9 222 3 162 0 0 18

2017 193 8 222 3 160 0 0 20

2018 215 8 222 3 171 0 0 21

2019 219 8 222 3 183 0 0 23

2020 227 8 222 3 199 0 0 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 
(TS 084)

db db db fő %

2014/2015 2 23 2 20 6,38%

2015/2016 2 21 2 22 6,59%

2016/2017 2 21 2 22 8,15%

2017/2018 2 21 2 22 12,26%

2018/2019 2 21 2 22 11,23%

2019/2020 2 22 2 21 14,29%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 53

2015/2016 70

2016/2017 45

2017/2018 53

2018/2019 44

2019/2020 56

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban

Tanév

 
 

 
 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Nem ismert. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

 

A 2013. január 1. óta iskolánk állami fenntartóhoz (KLIK) került.  
 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
  

Nem rendelkezünk ilyen információval. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 
rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 
száma

Tanoda 

szolgáltatást 
rendszeresen 

igénybe vevő 
gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2015 n.a. n.a. 22 n.a.

2016 n.a. n.a. 41 0

2017 n.a. n.a. 49 6

2018 n.a. n.a. 58 4

2019 n.a. n.a. 36 5

2020 n.a. n.a. 43 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A család működését zavaró és akadályozó okok 

közül a családok anyagi, család széteséséből, a 

nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiányából 

adódó veszélyeztetettség megemelkedett. 

Szabadidős programok szervezése, biztonságos, 

kulturált színterek működtetése. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel és családjukkal 

foglalkozó szakemberek továbbképzése a hátrányos 

helyzetű gyermekek nevelését, személyiségfej-

lesztését, illetve a szülők eredményes bevonását 

segítő ismeretek elsajátítása és a kompetenciák 

fejlesztése érdekében. 

Települési demográfiai mutatók alapján növekedett 

a gyermekek száma, de nem jelentős mértékben. 

Gyermekvállalás és a betelepülés ösztönzése, a 

település népszerűsítése. 

Jelzőrendszer hatékonyabbá tétele, különös 

tekintettel a HH és HHH tanulókra. 

Résztvevők együttműködjenek, egymást 

kölcsönösen tájékoztassák. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénybevétele.   

Szülők tájékoztatása a kedvezménnyel járó további 

támogatásokról. 

A nyári időszakban nem teljesen megoldott a 

gyermekek alternatív felügyelete. 
 

Együttműködés a KLIK-kel, és az általános 

iskolával. 

  

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

Magyarországon 2011-ben, a legutóbbi népszámlálás időpontjában a férfiak teljes népességen 

belüli aránya 47,5 százalék volt. 2011-ben az ezer nőre jutó férfiak száma 904,1, az ezer férfira 

jutó nők száma pedig 1106 volt. A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a nemek aránya a 43. 

életévben egyenlítődik ki, az ennél magasabb életkorú lakosság körében már „nőtöbblet” van. 
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A nők munkahelyi hierarchiában elfoglalt helye úgy jellemezhető, hogy minél lejjebb megyünk a 

foglalkozások rangsorában, annál több nőt találunk az alacsonyabb keresetet jelentő és 

alacsonyabb presztízsű állások betöltői között, a vertikális szegregáció erősödésére utal a női 

vezetők rendkívül alacsony aránya. A nők és a férfiak munkaerő-piaci esélyegyenlőségének 

alapvető feltételei közé tartoznak a családi és munkahelyi kötelezettségek összehangolását 

lehetővé tevő családtámogatási ellátások, az elérhető és megfelelő minőségű gyermekgondozási, 

illetve a gondozásra szoruló családtag ellátását segítő szolgáltatások, valamint a családi 

kötelezettségeket rugalmasan figyelembe vevő munkaszervezetek és foglalkoztatási formák 

elterjesztése. A rendelkezésre álló adatok alapján az öt célcsoport közül erről a területről áll a 

legkevesebb információ rendelkezésünkre. 

E célok megvalósulását szükséges az a tudatformálás és szemléletváltás, amely ezen a területen is 

biztosítja az esélyegyenlőséget. 

 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %

2015 2,50% 2,53% 2,52%

2016 1,81% 2,48% 2,15%

2017 1,54% 2,08% 1,81%

2018 1,64% 2,81% 2,23%

2019 1,51% 2,51% 2,01%

2020 2,57% 3,59% 3,08%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2015 40,54% 57,78%

2016 55,91% 63,46%

2017 58,23% 54,35%

2018 55,21% 62,26%

2019 52,87% 60,87%

2020 53,03% 64,29%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 111 15

2016 93 9

2017 79 4

2018 96 6

2019 87 5

2020 132 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

Az alacsony iskolai végzettség mindkét nem számára problémát okoz munkavállaláskor. A nők 

helyzete speciális, hiszen a család összetartása, a gyermekek nevelése az ő feladatuk. Ezért az 

alacsonyabb végzettségű nőket képzéssel, átképzéssel segíthetjük vissza a munka világába.  

 

                    d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

A nőkkel kapcsolatosan a munkaerőpiacon nem rendelkezünk információval a hátrányos 

megkülönböztetésre tekintettel. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 

Tápiószecsőn helyben nincs a bölcsődei elhelyezésre mód, a környező településeken működnek 

bölcsődék, korlátozott számmal. Valószínűleg több anyuka tudna visszatérni a munkába, ha 

helyben sikerülne megoldást találni a bölcsődés korú gyerekek elhelyezésére. 

 

Családbarát megoldási lehetőségnek bizonyulna, ha otthon végezhető munkát vagy részmunkaidős 

munkahelyet találna a többgyermekes, kisgyermekes anyuka. Így pénzkereseti lehetőséghez jut, 

mégis maradna idő a családjára, a gyerekekre. 

A munkáltatók nagy része nem preferálja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon maradó szülőt, 

pedig gyakran előfordulhat ilyen probléma. 

 

 



 73 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db fő fő

2015 0 203 -

2016 1 209 209

2017 0 227 -

2018 2 231 115,5

2019 2 247 123,5

2020 1 263 263

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma

db Fő

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 
beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás jellemzően a védőnői szolgálat munkájában jelenik 

meg. A védőnők munkájuk során fokozott figyelmet szentelnek a szociálisan nehéz helyzetben 

lévő várandós anyára, vagy kisgyermekére. 

A várandós kismamák számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

idejekorán elkezdik.  

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján 

egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak 

segítségért országos szinten. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

 

Tápiószecsőn nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona és egyéb krízishelyzetben segítséget 

nyújtó intézmény. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Önkormányzatunk példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. Ha az önkormányzati intézmény hálózat felső vezetését vizsgáljuk, akkor 80 %-a nő.  

Megállapíthatjuk továbbá, hogy a településen nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére 

alakult volna. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 

év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek 

oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is 

sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a 

szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyhíteni. Szakértők szerint a gyermek születését követően az otthon maradó 

szülő magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a 

megszokottól eltér, és fellép a félelem a „más”- tól. Ezért az Önkormányzat a közművelődés, a 

sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kíván teremteni, amely 

közösségi teret nyújt számukra is.  

Folyamatosan megújuló programkínálat mellett a helyi hagyományos programokat is szerveznek: 

kiállítások, táncfesztivál, művészeti előadások, gyermekfoglalkozások, gyermek- és családi 

programok, tanfolyamok, bálok, ünnepi és művészeti események, nyugdíjas programok egyaránt 

megtalálhatók. 

Nehézséget okoz a gyes/gyed-ről munkába visszatérő nők helyzete is. Még ha biztosított is a 3 

éven aluli gyerekek ellátása a településen, komoly egyeztetést és a családon belüli 

munkamegosztást kíván a munka és a család összeegyeztetése. A munkaadók sok esetben nem 

szívesen foglalkoztatnak kisgyermekes anyákat félve attól, hogy a nők nem teljesen tudnak 

koncentrálni a munkahelyi feladataikra, pedig a kisgyermekes anyák túlnyomó többségükben 

sokkal jobban osztják be az idejüket, nem változtatnak sűrűn munkahelyet (biztonságot ad), 

lojálisak a számukra munkát és fizetést adó munkaadókhoz. Amennyiben lehetőséget kapnak, 

hatékony munkaerőt képviselnek.  
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Bölcsődés korú gyerekek elhelyezése nem 

biztosított. 
Intézményrendszer fejlesztése. Bölcsőde 
építése. 
PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2019/30 

számú pályázat, aktív időszak 2023.03.31. 
A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében 
magasabb. 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 
munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó 
aktív korú családtagok által kedvezményesen 
igénybe vehető, korszerű ismeretek 
megszerzését célzó speciális képzési programok 
körét.   

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 
gyermeket nevelő család esetében a szegénység 
kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 
ellátások során célzott támogatások körének 
kialakítása. 

A GYES, GYED-ről való visszatérés a 
munkaerő piacra mérsékli a szegénység 
kialakulásának kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 
intézmények működtetése. 
Önkormányzat gazdasági helyzetének figyelem-

bevételével férőhelybővítés. 
A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 
mentális állapota lehet rosszabb, családi 
konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 
szerinti bővítése. 
Zöldterületek, közparkok tervszerű felújítása. 

A vonattal történő utazás során gondot jelent a 
babakocsival történő átjutás a váróteremtől az 
aluljárón keresztül, mivel az akadálymentesítés 
nem történt még meg. 
 

Meg kell keresni a MÁV illetékesét a kiépítés 
igényével. 

  

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A másik kiemelt társadalmi csoport az idős emberek csoportja. A magyar társadalom elöregedő 

társadalom. Tápiószecső sajátossága, hogy magas az időskorúak lakosságon belüli aránya, ami 

kiemelt, és egyre növekvő terhet ró a szociális ellátórendszer egészére. Az elöregedés kihívásaira 

adott válaszok az „aktív öregedés” ezért nálunk is egyre inkább a figyelem középpontjába kerül. 

Az aktív és méltó időskor érdekében szükséges az idős emberek aktív és széleskörű részvételének 

elősegítése, ennek érdekében idős-barát fizikai és társadalmi környezet megteremtése, és a 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés bővítése.  
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Az időskori demográfiai folyamat jellemzői: 

 növekszik az idősek aránya országosan és a fővárosban is, 

 az átlagéletkor várhatóan nő, 

 nők élettartama lényegesen hosszabb. 

 Az életkor előrehaladtával fokozatosan csökken a házasok aránya, s növekszik az 

özvegyek száma. A folyamat lényege, hogy növekszik az átlagéletkor, az utóbbi 

évtizedben jellemző lett a középkorúak magasabb halandósági aránya, s a nők élete 

hosszabb élettartamú lesz. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

 

Az életkor előrehaladtával fokozatosan csökken a házasok aránya, s növekszik az özvegyek 

száma. A folyamat lényege, hogy növekszik az átlagéletkor, az utóbbi évtizedben jellemző lett a 

középkorúak magasabb halandósági aránya, s a nők élete hosszabb élettartamú lesz. 

 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 
összesen)

Öregedési 
index

% 

(TS 030)

2015 984 799 123,15%

2016 1 030 795 129,56%

2017 1 053 829 127,02%

2018 1 063 834 127,46%

2019 1 093 860 127,09%

2020 1 124 876 128,31%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 632 965 1597

2016 614 971 1585

2017 599 968 1567

2018 601 970 1571

2019 611 958 1569

2020 600 959 1559

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma
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 82 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A KSH átfogó tanulmánya szerint: 

„Nyolc év alatt közel hétszázezerrel nőtt a foglalkoztatottak száma. A foglalkoztatás bővülése 

valamennyi korosztályt érintette, de főként a fiatalok és az idősek körében valósult meg. Míg 

2010-ben a 15–24 éves korosztály 18,3 százaléka, addig 2017-ben már a 29 százaléka minősült 

foglalkoztatottnak, a 60–64 évesek foglakoztatási rátája pedig ugyanezen időszakban 12,6-ről 35,2 

százalékra nőtt. 

A munkaerő-felmérés adatai szerint a 15–74 éves népességen belül a foglalkoztatottak száma éves 

átlagban elérte a 4 millió 421 ezret, ami 1,6%-kal magasabb volt, mint az előző évi létszám. A 

foglalkoztatás növekedési üteme 2017 során lassult, az I. negyedévi 2,5%-os létszámnövekedést a 

II. negyedévben 1,8, a III.-ban 1,4, a IV.-ben 0,8%-os követte, ami a rendelkezésre álló munkaerő-

tartalék szűkülésével függött össze.  

A 15–64 éves népességre számított foglalkoztatási ráta rekord magas, 68,2%-os szintre 

emelkedett. Ez 13,2 százalékpontos javulást jelentett a 2010., illetve 1,7 százalékpontost a 2016. 

évihez képest. Az előbbiből 3,2, az utóbbiból 0,7 százalékpontnyit a népességszám csökkenése 

magyarázott.  

A foglalkoztatottság javulásában a gazdasági reálfolyamatok kedvező alakulásáé volt a főszerep, 

de közrehatottak olyan adminisztratív intézkedések is, mint a nyugdíjkorhatár folyamatos emelése 

– ami ellensúlyozni tudta a munkaerőpiacra belépő korosztályok kisebb létszámából adódó forrás-

szűkülést –, illetve a gyermekgondozási ellátás melletti munkavállalás anyagi eszközökkel történő 

ösztönzése.” 

 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 111 93 79 96 87 132

Fő 15 12 5 7 9 15

% 13,51% 12,90% 6,33% 7,29% 10,34% 11,36%

Fő 8 9 6 8 7 13

% 7,21% 9,68% 7,59% 8,33% 8,05% 9,85%

Fő 13 9 8 11 11 15

% 11,71% 9,68% 10,13% 11,46% 12,64% 11,36%

Fő 13 17 13 13 15 13

% 11,71% 18,28% 16,46% 13,54% 17,24% 9,85%

Fő 14 16 22 23 15 33

% 12,61% 17,20% 27,85% 23,96% 17,24% 25,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A munkaadók a munkavállalókat az életkor előre haladtával egyre kevésbé szívesen alkalmazzák.  

A nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen létesítenének munkahelyet, végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre az esély kevés, kivéve, ha speciális tudással, gyakorlattal 

rendelkeznek, amelyet a munkaadó nem tud más személy foglalkoztatásával megoldani. 

A településen nem sok lehetőség kínálkozik a szabadidő hasznos eltöltésére az idősek számára.  

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A legtöbb vállalkozásnál kevéssé, vagy egyáltalán nem aknázzák ki az idősebb munkaerő 

tudásátadással kapcsolatos hasznosságát. Az idősödő munkavállalók munkavállalással, 

munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlőtlenségét főként a romló egészségi állapotból és a 

képzettségbeli hiányosságokból eredő problémákra vezetik vissza a munkaadók, amely problémák 

költségessé teszik az idősödő munkavállalók alkalmazását. Ugyanakkor a munkaadók keveset 

tesznek az idősödő munkavállalók képzettségi szintjének és egészségügyi állapotának javítása 

érdekében. Hátrányos megkülönböztetésre a foglalkoztatás területén nincs adatunk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Az időskorra jellemző megbetegedések mellett a pszichés problémák is jelen vannak. Az idős 

ember egyedül marad, sokszor elkülönül a társadalomtól, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik. 

Egyre több embernél alakul ki a demencia.  

Az idős embereknek az életkor előrehaladásából természetszerűleg fakadó egészségügyi 

problémái különösen indokolják, hogy számukra kiemelten biztosított legyen az egészségügyi, 

ápoló-gondozó ellátásokhoz való hozzáférés. Az idős népesség növekedése az egészségügyi és 

szociális szolgáltatási rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idősek szolgáltatásokhoz való 

hozzáférését, különösen a bottal, vagy más gyógyászati segédeszközökkel közlekedőkét, 

nagymértékben befolyásolja az épített környezet akadálymentessége. 

Az idősek számára a közszolgáltatások elérése megfelelően biztosított. Közintézményeink 

akadálymentesítettek. 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az 

önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának.  Szociális téren a kötelező feladatellátás 

keretében szociális étkeztetést, a nappali ellátást és házi szociális gondozást biztosítunk. 
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65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2015 984 22 22 150

2016 1 030 23 22 145

2017 1 053 20 23 155

2018 1 063 19 23 139

2019 1 093 19 28 138

2020 1 124 15 27 142

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

 
 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A kulturális, közművelődési szolgáltatások egy része minden állampolgár részére biztosított, kor 

alapján az időskorúak részére nem igazán szerveződnek. Az idősek többségének a kultúrára, 

szórakozásra már nagyon kevés pénze jut. Igyekeznek kihasználni az egyesületek, idős klubok 

adta lehetőségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturális és szórakozási 

lehetőséghez. 

Az idős emberek számára a könyvtár, a művelődési szintér, és a Nagykátán található városi 

termálstrand nyújt megfelelő kikacsolódást. Tápiószecsőn a Vesta Hotel szintén rendelkezik 

termálfürdővel, mely egyre népszerűbb a helyi lakosok körében is. 
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c) idősek informatikai jártassága; 
 

Az idős emberek ismerik és használják az informatikai eszközöket, folyamatos segítséget 

kérhetnek a könyvtárunkban, ahol géppark is rendelkezésre áll.  

 

d) a generációk közötti programok. 
 

Lassan már hagyománnyá válik, hogy az Idősek Klubjában lévő időseket évente több alkalommal 

is felkeresik az óvodás és iskolás gyermekek, közös délelőttöt töltenek el. A település 

rendezvényein is több generáció fellépése színesíti a programokat. 

 

 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szükséges szemlélet és tudatosság erősítése. 

Hangsúlyt kell fektetni az alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott népegészségügyi 

szűrővizsgálatok biztosítására, a népbetegségnek számító betegségek kiszűrésére, különösen a 

vércukor, vérnyomás, koleszterin stb.; védőoltások beadására (influenza ellen). Fontosak az 

idősödő és az idős korosztály számára az életmód tanácsadások, az egészségfejlesztő közösségi 

programok, szűrővizsgálatok, amelyek lehetőséget biztosítanak az egészséges életmód 

megismerésére, valamint nagyban hozzájárulnak az elsődleges és másodlagos megelőzéshez, 

továbbá a testi és lelki egészség megőrzéséhez. 

 A nyugdíjas klubok a környékbeli lakosok számára is szerveznek programokat.  Bálok, 

kirándulások, falunapokon történő részvétel mind azt mutatja, hogy a nyugdíjasklubok aktív 

közéleti szereplői községünkben. Az önkormányzat a terembérleti díjakban megállapított 

összegben tud kedvezményt nyújtani a kluboknak. 

Az idősek biztonságának meghatározó eleme az otthonuk védelme, a lakásbetörések megelőzése, a 

60 év felettiek áldozattá válásának elkerülése. Az idős állampolgárok a bűnelkövetések 

szempontjából fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés ismerettel 

rendelkeznek a potenciális veszélyeket illetően. Feladat az idősek részére az áldozattá válás 

megelőzését szolgáló ismeretek terjesztése, felhívni a figyelmüket a fokozottan veszélyeztető 

bűncselekmények jellegére, részükre figyelemkeltő előadások, ismeretterjesztő anyagok minél 

szélesebb körben történő eljuttatása. Ezért fontos a személyes biztonság, a saját tulajdonuk 

védelmében történő segítségnyújtás. 

Külön, a nyugdíjasok helyzetével összefüggő programot nem fogadott el a képviselő-testület. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az egyedül élők aránya.  Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 
programok, szolgáltatások szervezése. 
Képzések igény szerinti bővítése. 

A morbiditási statisztikák rangsorában – a 

daganatok, keringési zavarok, szív- és 
érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák 
– mellett pszichés problémák leggyakrabban 
előforduló betegségek.  

Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások 
bővítése. 
Szűrővizsgálatok biztosítása. 
Prevenciós szemlélet erősítése, az 
egészségtudatos magatartás fejlesztése    

Az idősek elszeparálódása a társadalmi 
környezettől. 

Irányított, szervezett programok szervezése. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége. Generációs programok szervezése. 
Idős korral összefüggő társadalmi sztereotípiák.  Helyi média bevonásával nyilvánosság 

eszközeinek bővítése. 
  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

A 2011-es népszámlálás során 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 százaléka azonosította 

magát fogyatékossággal élőként. Leggyakoribb fogyatékosság a mozgássérültség, ezzel 

jellemezhető a fogyatékossággal élők csaknem fele. A második népesebb csoportot az időskorban 

gyakoribb fogyatékosságok: a gyengénlátás, az aliglátás és a nagyothallás alkotja. A férfiak és nők 

aránya megegyezik a fogyatékossággal élők és a teljes népesség körében: mindkét csoportban 

ugyanolyan arányú nőtöbblet mutatkozik (férfiak 47, nők 53 százalék). 

Az akadályozó tényezőt megnevezők leginkább a mindennapi életben és a közlekedésben érzik 

hátráltatva magukat. Mindkét esetben a válaszadók több mint fele jelölte meg ezeket a 

kategóriákat. Ezzel szemben a válaszadók viszonylag kis része, mindössze 6 százaléka érzi úgy, 

hogy fogyatékossága a családi életben akadályozza. 

(Forrás: KSH Népszámlálás 2011. A fogyatékossággal élők jellemzői) 
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Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 119 121 240

2016 113 117 230

2017 112 119 231

2018 116 113 229

2019 109 101 210

2020 107 101 208

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként
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Év
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2015 0

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

 
 

 
 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;   

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossággal élők foglalkoztatási helyzetéről. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településen nincs ilyen lehetőség. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem rendelkezünk ilyen adattal. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
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Az Idősek Klubja a házi segítségnyújtás keretein belül, illetve szociális étkezéssel tudja támogatni 

az arra rászoruló és azt igénylő fogyatékkel élő személyeket. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A tartósan egészségkárosodottak, valamint a fogyatékossággal élők elsődleges jövedelmi forrása a 

rokkantsági nyugdíj vagy a rokkantsági járadék. 

A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei 

erősen behatárolódtak. 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a 

fogyatékossággal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet 

minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 

használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és 

társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. Kiemelt prioritásként a minőségi 

szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg. 

Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének erősítésével, 

az intézmények kiépítésével, korszerűsítésével és átalakításával, illetve a lakókörnyezeti és az 

integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével. 

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi 

években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember 

– azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan-

halmozottan fogyatékos emberek – speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex 

akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan 

eszközök, és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a 

mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is 

igénybe vehessenek (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.). 

A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások 

egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex 

akadálymentességét, de annál jóval több. 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
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A településen ilyen jellegű ellátás nincs. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

Az akadálymentesítés definíciói: 

 Komplexen akadálymentes, azaz teljes körűen, az egész épületre kiterjedően a fizikai és az 

infó-kommunikációs akadálymentesítés megoldott. A fogyatékossággal élők bármelyike 

egyenlő eséllyel fér hozzá minden olyan szolgáltatáshoz, amelyet az intézmény nyújt, és 

amelyet a többség használhat.  

 Részben akadálymentes megjelölést akkor alkalmazunk, ha az épület nem komplexen 

akadálymentes, azonban vannak akadálymentes részelemei.  

 Egyáltalán nem akadálymentesített. 

A települési önkormányzat tulajdonában lévő intézmények nagy részben akadálymentesítettek. 

Ezen épületek átépítése folyamatos. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A fogyatékos emberek helyzetét különösen nehezíti, hogy az akadálymentes közlekedés, a 

hivatalok és szolgáltató szervezetek akadálymentes megközelítése, elérése, a szolgáltató 

infrastruktúra akadálymentessége az erőfeszítések ellenére sem megoldott. 

A fogyatékkal élők számára is elérhetőek a közszolgáltatások, a fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség folyamatos. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt feltétel az akadálymentesítettség. Alapelv, hogy a 

településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként 

jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

Azokon a munkahelyeken, ahol fogyatékos személyt alkalmaznak, a munkahely 

akadálymentesített. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
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Az újonnan épülő járdák, kereszteződések, gyalogátkelők akadálymentesítettek. A régiek átépítése 

folyamatos. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 

Nincs ilyen külön szolgáltatás a településen. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

A fogyatékosok számára pozitív diszkriminációról az önkormányzatnak nincs tudomása.  
 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Külön, a fogyatékossággal élő helyzetével összefüggő programot nem fogadott el a képviselő-

testület. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nem ismert. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 
az akadálymentes környezet aránya nem 100 %-

os. 

 Fizikai környezetben található akadályok 
megszüntetése, információs és kommunikációs 
akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 
akadálymentesítését szolgáló program. A 
tájékozódást segíthetik a feliratok, formák, 
szimbólumok, fények, színek, burkolatok, 
hangok érzékelhetővé tétele. 

  

Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a 
szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen 
korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. 
Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra 
történő eljutásuk (eljuttatásuk) terén.  
 

Segíteni kell, hogy a fogyatékkal élők is minél 
nagyobb számban részt vegyenek az 
egészségügyi szűrővizsgálatokon.  

 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élőnek vagy 
fogyatékkal élő gyermeket nevelő szülőknek 
vagy fogyatékost ápoló családtagnak 

A kommunikáció színtere az internet világa, 
amely a felhasználók otthonába hozhatják a 
közösséget. 
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kapcsolatteremtésre, önsegítő csoportok 
szervezésére, a fórumokba való 
bekapcsolódásra kevés lehetősége van. 

Lehetőségek: közterületen térítésmentes WIFI 
szolgáltatás, képzések szervezése, olyan 
támogatások bevezetése, amely az internethez 
való hozzáférést segíti.   

 

A fogyatékos emberek általában kevésbé 
kvalifikáltak, mint a nem fogyatékosok, 
magasabb közöttük a szakképzetlenek aránya is.  
 

 

Kiemelt fontosságú így a foglalkoztatási 
rehabilitáció területén a képzés, átképzés. Elő 
kell segíteni a fogyatékkal élők napközbeni 
ellátását végző intézmények létrehozását. 

A vonattal történő utazás során gondot jelent a 
kerekes székkel történő átjutás a váróteremtől 
az aluljárón keresztül, mivel az 
akadálymentesítés nem történt még meg. 
 

Meg kell keresni a MÁV illetékesét a kiépítés 
igényével. 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tömegközlekedést igénybe vevők részére 
kevés a parkolási lehetőség. 

KMOP-2.3.1/C-08-2009-0007 számú pályázat, 
fenntartási időszak 2022.12.31. 

Meglévő önkormányzati épület (óvoda) teljes 

tetőszerkezetének cseréje, az épület teljes 
elektromos rendszerének felújítása, napelemes 
rendszer kiépítése vált szükségessé. 

519860 számú pályázat, aktív időszaka 2022. 

12.31. 

Helyi közművelődési központ teljes körű 
felújításra szorul. 

BM/5341-9/2022 számú pályázat, aktív időszak 
2023.11.30. 

Kerékpárutak számának bővítése, új 
kerékpárutak készítése szükséges. 

VEKOP-5.3.2-15-2016-00013 számú pályázat, 
aktív időszak 2023. 

Önkormányzati épületek energetikai 
korszerűsítésre szorulnak. 

TOP-Plusz 2.1.1-21 számú pályázat, benyújtva. 

Külterületi közutak fejlesztésre szorulnak. VP6-7.2.1.1-21 számú pályázat, benyújtva. 
  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

 

A település életében jelentős szerepet tölt be a Római Katolikus Egyház, a Gróf Széchenyi István 

Általános Iskola, a települési Védőnői Szolgálat, a Kós Károly Művelődési Központ és Könyvtár 

és Művelődési Szintér, a Tápiószecső FC, a két Nyugdíjas klubunk, a Polgárőrség és civil 

szervezetek. Tápiószecső Nagyközség Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Programot a 
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fenti partnerek bevonásával tervezi végrehajtani, mivel rajtuk keresztül a lakosság túlnyomó 

többsége bevonható a programba. 

A HEP fórumot 2022. szeptember 8-án megtartottuk, ahová meghívásra kerültek az 

intézményvezetők, a településünkön működő civil szervezetek is. A tájékoztatást követően a jelen 

lévők jónak találták a kezdeményezést és egybehangzóan vállaltak partnerséget a program 

végrehajtására vonatkozóan. A HEP elfogadását követően kerülnek kialakításra a 

munkacsoportok, s kezdődik meg a program megvalósítása. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

Tápiószecső Önkormányzata a Római Katolikus Egyházzal is jó kapcsolatot tart fenn, ezért a 

gyermekek valamint az idősek munkacsoportban részvételük elengedhetetlen. További partner a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, valamint a Roma Nemzetiségi Önkormányzat.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

A térségi önkormányzatok között jó az együttműködés, állandó a párbeszéd, a helyi 

esélyegyenlőségi program összehangolása folyamatos. Külön fórumot erre nem kívánunk 

létrehozni. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat saját szervezésű programjai a romák körében népszerűek. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Nem áll rendelkezésünkre ilyen tevékenységről információ. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Minden olyan vállalkozást meg fogunk keresni a településen, akit érdekelté tudunk tenni a HEP 

megvalósításában. Fel kívánjuk hívni a for-profit szervezetek figyelmét, hogy az esélyegyenlőség 

közös ügyünk.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó egészségügyi, gyermekjóléti, 

köznevelési, közművelődési és szociális szakemberek. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

 

Az önkormányzat által szervezett HEP Fórumon a Tápiószecső Nagyközség Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat képviselteti magát. 

 

  

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatá-

rozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, hon-

lapján megjelenteti.
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VI. A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

1.1 A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 
fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 
Romák 
és/vagy 
mélyszegény-

ségben élők 

A romák és mélyszegénységben élők 
egészségügyi állapota alulmarad az 
elvárttól. 

Adatgyűjtés, szűrővizsgálatok népsze-

rűsítése. 

 
Alulképzettségből is fakadó 
munkanélküliség. 

Komplex szociális, képzési, foglal-
koztatási programok bevezetése. 

 
A prevenciós szolgáltatásokról nem 
rendelkezik a célcsoport információval. 

Preventív módszerek, szűrések 
népszerűsítése. 

Gyermekek 

A család működését zavaró és akadá-

lyozó okok közül a családok anyagi, 
család széteséséből, a nevelés, gondo-

zás, törődés, szeretet hiányából adódó 

veszélyeztetettség megemelkedett. 

Szabadidős programok szervezése, 
biztonságos, kulturált színterek 
működtetése. 
A hátrányos helyzetű gyermekekkel és 
családjukkal foglalkozó szakemberek 
továbbképzése a hátrányos helyzetű 
gyermekek nevelését, személyiség-

fejlesztését, illetve a szülők eredmé-

nyes bevonását segítő ismeretek elsa-

játítása és a kompetenciák fejlesztése 
érdekében. 

 

Települési demográfiai mutatók alapján 
növekedett a gyermekek száma, de nem 
jelentős mértékben. 

Gyermekvállalás és a betelepülés 
ösztönzése, a település népszerűsítése. 

 

Jelzőrendszer hatékonyabbá tétele, 
különös tekintettel a HH és HHH 
tanulókra. 

Résztvevők együttműködjenek, 
egymást kölcsönösen tájékoztassák. 

 
A rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénybevétele.   

Szülők tájékoztatása a kedvezménnyel 
járó további támogatásokról. 

 

A nyári időszakban nem teljesen 
megoldott a gyermekek alternatív 
felügyelete. 

 

Együttműködés a KLIK-kel, és az 
általános iskolával. 

Idősek 

Magas az egyedül élők aránya.  Az aktivitást és a függetlenséget 
megőrző programok, szolgáltatások 
szervezése. 
Képzések igény szerinti bővítése. 
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A morbiditási statisztikák rangsorában 
– a daganatok, keringési zavarok, szív- 

és érrendszeri megbetegedések, ízületi 
problémák – mellett pszichés problé-

mák leggyakrabban előforduló beteg-

ségek.  

Rendszeres mozgást biztosító szolgál-
tatások bővítése. 
Szűrővizsgálatok biztosítása. 
Prevenciós szemlélet erősítése, az 
egészségtudatos magatartás fejlesztése.   

 
Az idősek elszeparálódása a társadalmi 
környezettől. 

Irányított, szervezett programok 
szervezése. 

 
Nemzedékek közötti kapcsolat 
nehézsége. 

Generációs programok szervezése. 

 
Idős korral összefüggő társadalmi 
sztereotípiák.  

Helyi média bevonásával nyilvánosság 
eszközeinek bővítése. 

Nők 
Bölcsődés korú gyerekek elhelyezése. Intézményrendszer fejlesztése. 

 

A tartós munkanélküliség aránya a nők 
esetében magasabb. 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 

munkaerőpiactól hosszabb időre távol 
maradó aktív korú családtagok által 
kedvezményesen igénybe vehető, 
korszerű ismeretek megszerzését célzó 
speciális képzési programok körét.   

 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy 
több gyermeket nevelő család esetében 

a szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 
ellátások során célzott támogatások 
körének kialakítása. 

 

A GYES, GYED-ről való visszatérés a 
munkaerő piacra mérsékli a szegénység 
kialakulásának kockázatát. 

Gyermekek napközbeni ellátását biz-

tosító intézmények működtetése. 
Önkormányzat gazdasági helyzetének 
figyelem-bevételével férőhelybővítés. 

 

A magányérzet kialakulásával nemcsak 
az anya mentális állapota lehet 
rosszabb, családi konfliktusokhoz is 
vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, 
igény szerinti bővítése. 
Zöldterületek, közparkok tervszerű 
felújítása. 

Fogyatékkal 
élők 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, az akadálymentes 
környezet aránya nem 100 %-os. 

 Fizikai környezetben található 
akadályok megszüntetése, információs 
és kommunikációs akadályok 
megszüntetése, lakókörnyezet 
akadálymentesítését szolgáló program. 
A tájékozódást segíthetik a feliratok, 
formák, szimbólumok, fények, színek, 
burkolatok, hangok érzékelhetővé 
tétele. 

 

Az egészségügyi prevenciós 
szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a 
mozgásukban erősen korlátozott sze-

mélyek kevésbé veszik igénybe. 
Szükséges a támogatásuk a szűrő-

programokra történő eljutásuk 
(eljuttatásuk) terén.  
 

Segíteni kell, hogy a fogyatékkal élők 
is minél nagyobb számban részt ve-

gyenek az egészségügyi szűrővizs-

gálatokon.  
 

 

Az elszigetelten élő, fogyatékkal élő-

nek vagy fogyatékkal élő gyermeket 
nevelő szülőknek vagy fogyatékost 
ápoló családtagnak 

A kommunikáció színtere az internet 
világa, amely a felhasználók otthonába 
hozhatják a közösséget. 
Lehetőségek: közterületen 
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kapcsolatteremtésre, önsegítő csopor-
tok szervezésére, a fórumokba való 
bekapcsolódásra kevés lehetősége van. 

térítésmentes WIFI szolgáltatás, kép-

zések szervezése, olyan támogatások 
bevezetése, amely az internethez való 
hozzáférést segíti.   

 

A fogyatékos emberek általában 
kevésbé kvalifikáltak, mint a nem 
fogyatékosok, magasabb közöttük a 
szakképzetlenek aránya is.  
 

Kiemelt fontosságú így a foglalkoz-

tatási rehabilitáció területén a képzés, 
átképzés. Elő kell segíteni a fogya-

tékkal élők napközbeni ellátását végző 
intézmények létrehozását. 

 

A vonattal történő utazás során gondot 
jelent a kerekes székkel történő átjutás 
a váróteremtől az aluljárón keresztül, 
mivel az akadálymentesítés nem történt 
még meg. 
 

Meg kell keresni a MÁV illetékesét a 
kiépítés igényével. 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

- - 

 

 

1.2 Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák tudomásul veszik a többségi társadalom elvárásait 

és részt kívánnak venni az ország építésében. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élőket lehetőség szerint segítsük, munkába 

állásukat támogassuk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek helyzetét, hiszen ők a jövő záloga. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életvitelére, szükség esetén segítjük őket. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a családalapítás és gyermekvállalás támogatását. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, hogy mind szélesebb körben vehessenek részt a 

közösség életében. 
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1.3 Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 

A Intézkedés címe: Romák és mélyszegénységben élők részére komplex szociális, 
képzési, foglalkoztatási programok bevezetése.  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Roma és mélyszegénységben élő népesség hátrányos helyzete. 
Segélyezettek, alacsony iskolázottságúak száma magas. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A több problématerületre - az oktatás, foglalkoztatás, szociális és 
egészségügyi területre - egyszerre koncentráló, átfogó 
problémakezelési megoldások, komplex programok bevezetésével 
a romák hátrányainak csökkentése. Az eredmény hosszútávon 
várható. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Pályázati lehetőségek esetén a források kihasználása egy teljes 
körű szociális, képzési, foglalkoztatási projekt megvalósításához. 

 

G Az intézkedés felelőse 
 

Önkormányzat, oktatási intézmények. 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Felzárkóztatás, társadalmi re/integráció. 
Benyújtott pályázatok száma. 
Résztvevők száma.  

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Pályázati kiírástól függően szükséges önkormányzati önerő. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Pályázat esetén projekt fenntartási időszakáig és folyamatosan. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 
Mélyszegénységben élők, romák egészségi állapotának javítása 
érdekében az ingyenes szűrővizsgálatok népszerűsítése. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Mélyszegénységben élők, romák egészségi állapotára vonatkozóan 
nem állnak rendelkezésre aktuális adatok. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Általános cél: a mélyszegénységben élők, romák ingyenes 
szűrővizsgálatokon való részvételének előmozdítása.  
Rövidtávú cél: szűrővizsgálatok népszerűsítése. 

Középtávú cél: szűrővizsgálatokon való részvétel növekedése. 
Hosszú távú cél: mélyszegénységben élők, romák egészségi 
állapotának javulása. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Önkéntes, anonim adatgyűjtés (kérdőíves felmérés) arról, hogy 
milyen arányban veszik igénybe a mélyszegénységben élők, romák 
az ingyenes szűrővizsgálatokat. Szűrővizsgálatok népszerűsítése 
(Pl. plakát, szórólap). 
 

G Az intézkedés felelőse Védőnők, Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid és középtávon: adatok nyerése a mélyszegénységben élők 
egészségi állapotáról, valamint az ingyenes szűrővizsgálaton részt 
vettek számáról.  
Hosszú távon: mélyszegénységben élők, romák egészségi 
állapotának javulása. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Humán kérdőíveket összeállító szakember (önkormányzat 
dolgozója, védőnők). 
Pénzügyi: kérdőívek, plakátok, szórólapok előállításának, 
legyártásának költsége. 
Technikai: kérdőívek, plakátok, szórólapok legyártása, 
sokszorosítása. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Újabb egészségmegőrző célok kitűzése. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 

 



 101 

 

A Intézkedés címe: A roma gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése érdekében a 
kötelező nevelésben-oktatásban történő részvétel ösztönzése. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A roma gyermekek egy része nem jár rendszeresen a nevelési-
oktatási intézményekbe. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A roma gyermekek esélyegyenlőségének növelése a nevelési-
oktatási intézményben történő rendszeres részvétellel. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az együttműködés miatt az illetékes Járási Hivatal Gyámügyi 
Osztályának jelezni kell a hiányzásokat. 

G Az intézkedés felelőse Nevelési-oktatási intézmény vezetője. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2024. szeptember 1. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A hiányzások lényeges csökkenése, megszüntetése. A roma 

gyermekek esélyegyenlőségének növekedése. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Humán, technikai. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Hiányzások csökkenése, megszüntetése. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 
A gyermekek esélyegyenlősége érdekében a prevenciós 
gyermekvédelmi szolgáltatások, programok szervezése, bővítése, 
szakemberek képzése. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Veszélyeztetett gyermekek száma évről-évre emelkedést mutat. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Veszélyeztetett családok, gyermekek számának csökkentése. 
Rövidtávon: intézményi létszám emelése, közép és hosszabb távon 
programok szervezése, bővítése. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Közalkalmazotti létszám emelése, pénzügyi forrás biztosítása az 
intézmény részére, szakemberek által a gyerekek szabadidős 
programjainak szervezése, bővítése.  
A feladat ellátásához a gyermekjóléti szolgálat szakembereinek 
képzése, felkészítése. 

G Az intézkedés felelőse Idősek Klubja vezetője 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Programok száma, veszélyeztetett családok, gyermekek száma. 
 

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Költségvetési forrás, személyi erőforrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A szolgáltatások szervezésével, bővítésével csökkenthető a 
veszélyeztettek száma, a dolgozók képzésével magasabb 

színvonalú szolgáltatás biztosítható. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 
A gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése érdekében 
egészséges életmódra, sportra nevelés (étkezés, tanuszoda), 
prevenciós programok biztosítása a kisgyermekek számára. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A gyermekek egészségtelen étkezése, rendszeres sportolás hiánya, 
kisgyermekek fejlődési (beszéd, mozgás) problémái. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Gyermekek egészséges táplálkozására, fejlődésükre folyamatos 
odafigyelés. 
A szolgáltatók által elkészített ételek mennyiségének és 
minőségének figyelemmel kisérése az egészséges táplálkoztatás 
szempontjainak figyelembe vételével. 
A gyermekek egészséges fejlődésének fenntartása rendszeres 
sportolási, mozgási lehetőségek biztosításával.  
Legkorábban kiszűrni a gyermekek fejlődési problémáit.  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Egészséges étkeztetés folyamatos figyelemmel kísérése szakember 
bevonásával, sportolási lehetőségek fejlesztése pénzügyi források 
figyelembe vételével. 

Óvodai nevelési programba a logopédiai és mozgásfejlesztési 
program beépítése, szűrések szakemberek bevonásával. 

G Az intézkedés felelőse 

Önkormányzat 
Idősek Klubja intézmény vezető  
Nevelési-oktatási intézmények  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Intézményi étkeztetés ellenőrzéseinek száma, sportolási 
lehetőségek bővülésének száma. 
Feltárt logopédiai problémák száma. 
Feltárt mozgásfejlődési problémák száma. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Költségvetési forrás, személyi feltétel.  

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A szolgáltatók által szállított és a saját központi konyha ételei 
minőségének folyamatos ellenőrzése. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 

Iskolás és óvodás gyermekek számára a védett tulajdonságú 
csoportokkal kapcsolatos érzékenyítés, ismeret átadás valósuljon 
meg a tanórai és tanórán kívüli programok keretében, szolgáltató 
civil szervezetek bevonásával, ismeretadó érzékenyítő programok 
átadása. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Többségi társadalom érzéketlensége a fogyatékosok problémái 
iránt, gyermekek elfogadó képességének mértéke alacsony. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A védett tulajdonságú csoportokkal kapcsolatos érzékenyítés, 
tanórán, azon kívül, civil szervezetek bevonásával. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Civil szervezetek felkutatása, felkérése a programok megtartására, 
az ismeretanyag átadására. 

G Az intézkedés felelőse Nevelési-oktatási intézmények, civil szervezetek. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Felkért civil szervezetek száma, programok száma, a programon 
részt vett iskolások száma, iskolák programjaiba történő beépülés. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Felkért civil szervezetek száma, programok száma, a programon 
részt vett iskolások száma, iskolák programjaiba történő beépülés. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 

Az önkormányzat fenntartásában vagy közigazgatási területén lévő 
oktatási-nevelési intézményekben gondoskodjanak róla, hogy a 

náluk dolgozó pedagógusok a kreditrendszerű továbbképzések 
keretében a 2017. év előtti mértéknél nagyobb arányban vegyenek 
részt a hátrányos helyzetű tanulók sajátos oktatási – felzárkóztatási 
szükségleteivel, pályaorientációjával valamint a konfliktus és 
agressziókezeléssel kapcsolatos továbbképzéseken.  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A pedagógusok hiányzó eszközei nehezítik a sajátos oktatási - 
felzárkóztatási szükségletek kielégítését. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Pedagógusok minél magasabb számban történő részvétele a 
továbbképzéseken.  

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A megjelölt időpontban a képzésekre való jelentkezés és részvétel. 

G Az intézkedés felelőse Nevelési-oktatási intézmény, FOKS bizottság, jegyző 

H 

Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2027. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Képzések száma, a képzéseken résztvevők száma,  
együttműködési megállapodás keretében. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Személyi. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Képzések száma, a képzéseken résztvevők száma,  
együttműködési megállapodás keretében. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: A kisgyermekek egészséges fejlődésének érdekében a mozgásfej-
lesztések elősegítése. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A kisgyermekeknek korlátozottan érhetők el a mozgásfejlesztést 
elősegítő lehetőségek (pl. uszoda). Tornaszoba kialakításának 
szükségessége. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Minél több kisgyermek tudjon hozzáférni a mozgást, sportolást 
elősegítő lehetőségekhez (pl. úszás oktatás). 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Úszás oktatás megszervezése.  

G Az intézkedés felelőse Óvoda vezető. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A kisgyermekek hozzáférnek az úszás oktatáshoz. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi és költségvetési. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Úszás oktatás és az azon résztvevők egyre nagyobb száma. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Anyatejes táplálás propagálása. 
 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Egészségesebbek, jobban fejlődnek azok a gyermekek, akik 
anyatejjel voltak táplálva. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Általános: megértetni a szoptatás fontosságát. 
Rövid: felmérése a célcsoportnak. 
Közép: egyéni tanácsadás útján segíteni a szoptatni kívánó 
kismamáknak. 
Hosszú: immunitás megerősítése, anya-gyermek kapcsolat 

mélyülése. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rövid: a várandósok körében felvilágosító munka végzése. 
Közép: gyakorlati segítségnyújtás a kismamáknak (mit, hogyan 

kell csinálni, hogyan lehet az anyatej-elválasztást megnövelni). 
Hosszú: után kísérés, kudarcok elemzése. 

G Az intézkedés felelőse Védőnők. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

Felvilágosító munka végzése: 2024. június 30.  
Gyakorlati tanácsadás: 2024. június 30. 
Után követés: 2027. június 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Felvilágosító munka: hányan kezdenek el szoptatni. 
Gyakorlati tanácsadás: hány problémás esetnél kezdődött el, vagy 
folytatódott a szoptatás. 
Után követés: Védőnők dokumentációja. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatos a program alatt, de évenként ellenőrzést igényel az 
eredményesség felmérése. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: A nők esélyegyenlőségének javítása a szűrések népszerűsítésével, a 
szűréseken való részvételre ösztönzéssel. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Prevenciós szolgáltatások ismeretének hiánya. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Népbetegségek kialakulásának megelőzése. 
Folyamatos, évi rendszeres szűrővizsgálatok szervezése. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Települési egészségügyi szűrések, közös rendezvényeken 
(előadásokon) való részvétel, népszerűsítése (helyi újság, 
egészségügyi szolgálat, média, hirdetmények).  

G Az intézkedés felelőse Védőnők. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Meghirdetett szűrések száma, résztvevők száma, rendezvények 
száma. 
A preventív tevékenység támogatásával a nők egészségügyi 
állapota javul. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Költségvetési forrás, intézményi forrás, személyi. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A preventív tevékenység támogatásával a nők egészségügyi 
állapota javul. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 
A jelzőrendszer tagjainak tájékoztatása, felkészítése, 

megismertetése a családok belüli erőszak különböző stációival, 
hogy már a fizikai bántalmazás előtt be tudjanak avatkozni. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Családon belüli erőszak eseteinek számáról nincs adatunk, az 
országos tendenciákat figyelembe véve a jelzőrendszert fel kell 
készíteni a fizikai bántalmazást megelőző preventív 
intézkedésekre. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Jelzőrendszer tagjainak folyamatos informálása, megerősítése, 
érzékenyítő tréningek. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés, jelzőrendszer tagjainak felkészítése a preventív 
intézkedésekre. 
 

G Az intézkedés felelőse Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025.06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Jelzett esetek, intézkedések száma. 
 

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Jelzőrendszer tagjainak tájékoztatása a beavatkozás lehetőségeiről. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Családon belüli és kapcsolati erőszak problémája. 
 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Adatok hiányában nem tudható, de valószínűsíthető, hogy a 
családon belüli és kapcsolati erőszak olyan mértékben jelen van, 
mint más, hasonló jellemzőkkel bíró településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Általános cél: a családon belli erőszak csökkentése, 
figyelemfelhívás arra vonatkozóan, hogy az erőszakos viselkedés 
nem elfogadott, és érintettség esetén van hová fordulni segítségért. 
Rövid, középtávú cél: felhívni a figyelmet a családon belüli 
erőszak problémájára, valamint arra, hogy az erőszakos viselkedés 
nem elfogadott. 

Hosszú távú cél: a családon belüli erőszak felszínre kerülése, 
ezáltal csökkentése, valamint megelőzése. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Tájékoztató előadások tartása a családon belüli erőszak 
témaköréből, az erőszakra utaló jelek felismeréséről, valamint 
arról, hogy hová lehet fordulni segítségért.  Tájékoztató előadások 
tartása az érintett korosztály számára a kapcsolati erőszak 
problematikájáról, prevenciós célzattal. Tájékoztató anyagok, 
szórólapok kibocsátása a témakörből, valamint a tájékoztató 
anyagok eljuttatása az intézményekbe.  

G Az intézkedés felelőse 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Csökkent a családon belüli erőszak, nő a feltárt esetek száma. 
Nő a feltárt esetek száma. Megfelelő tájékozottsággal rendelkezik a 
lakosság a családon belüli és kapcsolati erőszak témaköréből, 
ezáltal nyíltan beszélni lehet e témákról. Csökken a családon belüli 
erőszak. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Humán: szakemberek az előadások tartásához. 
Technikai: tájékoztató anyagok, szórólapok előállítása. 
Pénzügyi: szakemberek díja, tájékoztató anyagok, szórólapok 
költsége. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A célcsoporton belül az újabb személyek megjelenése folyamatos. 
A probléma súlya fenntartja az állandóságát a programnak. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Születés Hete, baba-mama klub létrehozása 

 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Tapasztalat, hogy a kisgyermekkel otthon lévő nők könnyen 
elszigetelődnek, holott a várandós és a kisgyermekes anyák 
valamennyien hasonló gondokkal, kérdésekkel szembesülnek, 
amikre nem kapnak választ, vagy olyan programok biztosítottak a 
számukra, melyek anyagi terhet jelentenek.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A várandós és leendő kismamák és családjuk minél szélesebb körű 
tájékoztatása a szüléssel kapcsolatos választási és döntési 
lehetőségekről, a hazai ellátás hagyományos és újszerű 
alternatíváiról, és a várandós és kisgyermekes szülőket érintő 
problémákról, kérdésekről, családbarát módon. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

1. A rendezvények megszervezésének folytatása a jövőben. 
2. Költségvetési források keresése a rendezvényekhez. 

G Az intézkedés felelőse Védőnők, KKMKK intézmény vezetője. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Az eredményességet mutatja: rendezvények látogatottsága, 
résztvevők száma. 
Rövid, középtávon: a szakemberekkel való párbeszéd, 
kommunikáció kialakulása 

Hosszú távon: várandós, kisgyermekes anyák és családjaik széles 
körű tájékozottsága. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Humán: szakemberek, programszervező. 
Anyagi: nyomdai költség, szakemberek jótékonysági ingyenes 
előadásai melletti dologi kiadások. 
Technikai: helyiség biztosítása. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A fenntarthatóságot biztosítja, hogy a rendezvények kis 
költségvetésűek, valamint hogy az érintett célcsoport folyamatosan 
változik, így mindig számíthatunk érdeklődőre. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Mindannyian közlekedünk: A KRESZ rejtelmei  

 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Közlekedésben lévő hiányosságok.  
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A közlekedési ismeretek bővítése, frissítése, felelevenítése. 
Megismerni a közlekedési szabályokat. Kevesebb baleset, 
egymásra való odafigyelés.  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Közös programok, KRESZ oktatás szervezése.  
 

G Az intézkedés felelőse Hatósági ügyintéző, Idősek Klubja vezetője. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A megszervezett találkozók eredményessége.  
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Személyi és az oktatás pénzügyi finanszírozása. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Közlekedésben részt vevők ismereteinek bővülése. 
Kevesebb baleset, társadalmi tolerancia növekedés. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Generációk közötti szakadék csökkentése. 
 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A különböző korosztályok között kialakult távolság miatt, a 
családon belül nehézségek adódnak. Hiányzik a kölcsönös 
együttműködésen alapuló kapcsolat a fiatal és az idős korosztály 
között.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövid távon: közeledés, közös programokon való részvétel. 
Közép távon: generációk közti közeledés, összetartás a 
családokban. 
Hosszú távon: együttműködés, kölcsönös segítségnyújtás a 
különböző korosztályok között. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

1. Helyzetfelmérés. 
2. Fiatalok, idősek között programok, rendezvények szervezése. 
3. A helyi idősklub és óvoda, iskola közötti társadalmi érintkezést 
szolgáló tevékenységek megszervezése. Lehetőség teremtése a két 
korcsoport számára a közös időtöltésre és az egymástól való 
tanulásra. 

G Az intézkedés felelőse Idősek Klubja vezetője, Óvoda vezető 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A településen lévő közös programok száma, résztvevő idősek, 
fiatalok száma. 
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Községi közösségi rendezvények, programok, a programok 

finanszírozásának biztosítása. Kapcsolattartás az érintettekkel. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 114 

 

A Intézkedés címe: 
A hivatal nagy nyilvánosságot érintő rendezvényeit (pl. 
közmeghallgatás) teljesen akadálymentes helyen rendezi meg, 
előzetes igény esetén jeltolmácsot is biztosít. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Szolgáltatásokhoz való hozzáférés hiánya. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Fogyatékos személyek esélyegyenlőségének érvényesülése a 
nyilvános önkormányzati rendezvényeken. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Igény esetén jeltolmács biztosítása a rendezvényen. 
 

G Az intézkedés felelőse Jegyző, titkárnő. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rendezvényen részt vett fogyatékos személyek száma. 
Igénybe vett jeltolmácsok száma. 
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi, költségvetési, pályázati forrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Jeltolmács igénybevétele. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: A fogyatékkal élők esélyegyenlősége érdekében szükséges a 
komplex akadálymentesítés megvalósítása. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, az akadálymentes környezet aránya nem 
100%-os. A vonattal történő utazás során gondot jelent a kerekes 
székkel történő átjutás a váróteremtől az aluljárón keresztül, mivel 
az akadálymentesítés nem történt még meg. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Teljes akadálymentes környezetre való törekvés.  
A hiányzó akadálymentesítés megvalósítása ütemterv alapján 
történik. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Akadálymentesítés ütemterv szerinti megvalósítása. Az igény 
jelzése a MÁV illetékese felé. 
 

G Az intézkedés felelőse Műszaki ügyintéző. 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Akadálymentesített önkormányzati és nem önkormányzati 
intézmények száma.  
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi, költségvetési, pályázati forrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fogyatékkal élők esélyegyenlősége biztosítottá válik. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 116 

 

A Intézkedés címe: Tanyagondnoki szolgálat megvalósítása. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A külterületen illetve a település távolabb eső területein élő főként 
idős, vagy beteg emberek bevásárlásra, orvoshoz, gyógyszertárba 
jutása gondot jelent. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A település kieső vagy távolabbi területein élők szolgáltatásokhoz 
történő könnyebb hozzájutása, egészségügyi problémáik 
megoldása. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A problémák, igény felmérése. 
A tanyagondnoki szolgálat megszervezése. 
A tanyagondnoki szolgálat működtetése. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A tanyagondnoki szolgálatot igénybe vevők száma. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi, költségvetési, pályázati forrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A szolgálat megszervezésével növekszik a település kieső vagy 
távolabbi részén élő, arra rászoruló emberek esélye a 
szolgáltatásokhoz, egészségügyi problémáiknak megoldásához 
történő hozzáférés. 
 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Védőnők által kiszűrt, fejlesztésre szoruló gyermekek 
szakemberhez történő hozzájutása. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A védőnők által kiszűrt, fejlesztésre szoruló gyermekek szakember 
(gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus) hiány miatt nem jutnak 
fejlesztéshez, esetleg csak magánpraxis keretében, ami a családok 
részére anyagi terhet jelenthet. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél A fejlesztésre szoruló gyermekek szakemberhez történő jutása. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A fejlesztésre szoruló gyermekek kiszűrése. 
Meg kell vizsgálni a szakemberhez történő jutás lehetőségét. 
Szakemberek alkalmazása. 

G Az intézkedés felelőse Védőnők, jegyző, FOKS bizottság. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Szakemberek alkalmazása. 
Fejlesztésre szoruló gyermekek fejlesztéshez jutnak. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi, költségvetési, pályázati forrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A fejlesztésre szoruló gyermekek fejlesztése folyamatos. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Kerékpárutak, járdák, utak felújítása, bővítése. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A meglévő kerékpárutak, járdák, utak állapota a település több 
részén nehezen járható, hiányos. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A településen lévő kerékpárutak, járdák, utak járhatóak legyenek, a 

hibák kerüljenek kijavításra, illetve újabb szakaszok épülhessenek. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A már meglévő kerékpárutak, járdák, utak állapotának felmérése. 
Az újabb kerékpárutak, járdák, utak kialakításának igény-

felmérése. 
A szükséges munkálatok megszervezése és elvégzése. 

G Az intézkedés felelőse Műszaki ügyintéző. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027. 06. 30. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A már meglévő kerékpárutak, járdák, utak állapota javul. 
Az újabb kerékpárutak, járdák, utak megépülnek. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi, költségvetési, pályázati forrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A település kerékpárútjai, járdái, útjai állapota javul, és 
mennyisége bővül. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: A teljes lakosság egészségmegőrzése érdekében szűrések 
megszervezése. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A felnőtt lakosság szűréseken (cukorbetegség, urológia, 
kardiológia stb.) történő részvétele kevés. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél A felnőtt lakosság jelentős része jelenjen meg a szűréseken. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal  

E 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Szűrőbuszok településen történő részvételének megszervezése. 
A szűréseken történő megjelenés fontosságának propagálása. 
 

G Az intézkedés felelőse Védőnők, szociális ügyintéző. 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2025. 12. 31. 

I 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A lakosság jelentős része részt vesz a szűréseken. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

erőforrások  

Személyi, költségvetési, pályázati forrás. 

K 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A szűréseken történő megjelenéssel időben kiszűrhető, illetve 
megelőzhető az egészség károsodása. A lakosság egészségi 
állapota javul. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intéz-

kedés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következteté- 

seiben feltárt 
probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A cél 
össz-

hang-

ja más 
helyi 

stra-

tégiai 
doku-

men-

tu- 

mok-

kal 

A cél 
kap-

csoló-

dása 
orszá-

gos 

szak-

mapo-

litikai 

straté-

giák-

hoz  

Az intézkedés 
tartalma 

Az 

intézke-

dés 
felelőse 

Az 

intéz-

kedés 
meg-

valósí-
tásá-

nak 

határ-
ideje 

Az intézkedés 
eredmé-

nyességét mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósí-

tásához 
szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntartha-

tósága 

Önkor-
mányza-

tok 

közötti 
együtt-
műkö-

désben 
megva-

lósuló 
intézke-

dés 
esetében 

az 

együtt-
működés 
bemuta-

tása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 

Kerékpárutak, 
járdák, utak 
felújítása, bővítése. 
Új kerékpár út 
létrehozása. 

A meglévő 
kerékpárutak, 
járdák, utak 
állapota a 
település több 
részén nehezen 
járható, hiányos. 

A településen 
lévő 
kerékpárutak, 
járdák, utak 
járhatóak 
legyenek, a 

hibák kerüljenek 
kijavításra, 
illetve újabb 
szakaszok 

épülhessenek. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

A már meglévő 
kerékpárutak, 
járdák, utak 
állapotának 
felmérése. 
Az újabb 
kerékpárutak, 
járdák, utak 
kialakításának 
igény-felmérése. 
A szükséges 
munkálatok 
megszervezése és 
elvégzése. 

 

 

 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

 

 

 

 

2027. 

06.30. 

A már meglévő 
kerékpárutak, 
járdák, utak 
állapota javul. 
Az újabb 
kerékpárutak, 
járdák, utak 
megépülnek. 

Személyi, 
költségvetési, 
pályázati 
forrás.  
VEKOP-

5.3.2-15-

2016-00013 

számú 
pályázat, 
aktív időszaka 
2023. 

A település 
kerékpárútjai, 
járdái, útjai 
állapota javul, 
és mennyisége 
bővül. 

Nem 

rele-

váns. 
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2 

A teljes lakosság 
egészségmegőrzése 
érdekében szűrések 
megszervezése. 

A felnőtt 
lakosság 
szűréseken 
(cukorbetegség, 
urológia, 
kardiológia stb.) 
történő részvétele 
kevés. 

A felnőtt 
lakosság 
jelentős része 
jelenjen meg a 

szűréseken. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. Szűrőbuszok 
településen történő 
részvételének 
megszervezése. 
A szűréseken 
történő megjelenés 
fontosságának 
propagálása. 
 

Védőnők, 
felelős 

ügyintéző. 

 

 

 

2025. 

12.31. 

A lakosság 
jelentős része 
részt vesz a 
szűréseken. 

Személyi, 
költségvetési, 
pályázati 
forrás. 

A szűréseken 
történő 
megjelenéssel 
időben 
kiszűrhető, 
illetve 

megelőzhető az 
egészség 
károsodása. A 
lakosság 
egészségi 
állapota javul. 

Nem 

rele-

váns. 

3 Parkolók (P+R, 
B+R) építése és 
csomópont 
fejlesztése 
Tápiószecsőn. 

A tömegközleke-

dést igénybe 
vevők részére 
kevés a parkolási 
lehetőség. 

A 

tömegközleke-

dést igénybe 

vevők számának 
növelése. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Parkolók 
kialakítása, építése. 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

 

2022. 

12.31. 

Egyre többen 
veszik igénybe 
a 

tömegközleke-

dést. 

KMOP-

2.3.1/C-08-

2009-0007 

számú 
pályázat. 

Egyre többen 
veszik igénybe 
a 

tömegközleke-

dést. 

Nem 

rele-

váns. 

4 Meglévő 
önkormányzati 
épület (óvoda)  
tetőszerkezetének 
cseréje, az épület  
elektromos 

rendszerének 
felújítása, napelemes 
rendszer kiépítése.  

Meglévő 
önkormányzati 
épület (óvoda) 
teljes 

tetőszerkezetének 
cseréje, az épület 
teljes elektromos 

rendszerének 
felújítása, 
napelemes 

rendszer kiépítése 
vált szükségessé. 

Az  óvoda 
épületének 
korszerűsítése. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Az óvoda 
épületének 
korszerűsítése. 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

 

 

 

2022. 

12.31. 

Korszerű épület 
áll rendel-
kezésre. 

519860 

számú 
pályázat. 

Korszerű 
épület. 

Nem 

rele-

váns. 

5 Közművelődési 
központ teljes körű 
felújítása. 

A művelődési 
központ épülete 
elavult állapotban 
van. 

A művelődési 
központ elavult 
épületének 
felújítása, 
korszerűsítése. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

A művelődési 
központ elavult 
épületének 
felújítása, 
korszerűsítése. 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

2023. 

11.30. 

Az épület teljes 
körű felújítása, 
korszerűsítése. 

BM/5341-

9/2022 számú 
pályázat. 

A művelődési 
központ 
felújított, 
korszerűsített 
épülete. 

Nem 

rele-

váns. 

6 Önkormányzati 
épületek energetikai 
korszerűsítése. 

Az 

önkormányzati 
épületek 
energetikai 

Az épületek 
energetikájának 
korszerűsítése. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Az épületek 
energetikájának 
korszerűsítése. 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

A pá-

lyázat 
be-

nyújt-

Az épületek 
teljes körű 
energetikai 

korszerűsítése. 

TOP-Plusz 

2.1.1-21 

számú 
pályázat. 

Korszerű 
energetikájú 
épületek. 

Nem 

rele-

váns. 
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szempontból 
korszerűtlenek. 

va. 

7 Külterületi helyi 

közutak fejlesztése. 

A külterületi 
helyi közutak 
fejlesztésre 
szorulnak. 

Több külterületi 
út megépítése. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Több külterületi út 
megépítése. 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

A 

pályáz
at be-

nyújt-
va. 

A külterületi 
utak száma 
növekszik. 

VP6-7.2.1.1-

21 számú 
pályázat 

Külterületi utak 
száma. 

Nem 

rele-

váns. 

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 

Romák és mélysze-

génységben élők 
részére komplex 
szociális, képzési, 
foglalkoztatási 
programok 

bevezetése.  

Roma és mély-

szegénységben 
élő népesség 
hátrányos 
helyzete. 

Segélyezettek, 
alacsony isko-

lázottságúak 
száma magas. 

A több prob-

lématerületre - 
az oktatás, 
foglalkoztatás, 
szociális és 
egészségügyi 
területre - 
egyszerre 

koncentráló, 
átfogó problé-

makezelési 
megoldások, 
komplex 

programok 

bevezetésével a 
romák hátrá-

nyainak csök-

kentése. Az 
eredmény 
hosszútávon 
várható. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Pályázati lehető-

ségek esetén a 
források kihasz-

nálása egy teljes 
körű szociális, 
képzési, foglalkoz-

tatási projekt meg-

valósításához. 
 

Önkor-
mányzat, 
oktatási 
intézmé-

nyek. 

 

 

 

 

 

 

2025. 

12.31. 

Felzárkóztatás, 
társadalmi 
re/integráció. 
Benyújtott 
pályázatok 
száma. 
Résztvevők 
száma.  

 

Pályázati 
kiírástól 
függően 
szükséges 
önkormány-

zati önerő. 

Pályázat esetén 

projekt fenn-

tartási idősza-

káig és folya-

matosan. 

Nem 

rele-

váns. 

 

2 

 

Mélyszegénységben 
élők, romák egész-

ségi állapotának ja-

vítása érdekében az 
ingyenes szűrő-

vizsgálatok népsze-

 

Mélyszegénységb
en élők, romák 
egészségi álla-

potára vonat-
kozóan nem 

állnak rendel-

 

Általános cél: a 
mélyszegénység
ben élők, romák 
ingyenes szűrő-

vizsgálatokon 
való részvé-

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

 

Önkéntes, anonim 
adatgyűjtés 
(kérdőíves 
felmérés) arról, 
hogy milyen 

arányban veszik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rövid és 
középtávon: 
adatok nyerése 
a mélysze-

génységben 
élők egészségi 

 

Humán 
kérdőíveket 
összeállító 
szakember 

(önkormány-

zat dolgozója, 

 

Újabb egész-

ségmegőrző 
célok kitűzése. 

Nem 

rele-

váns. 
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rűsítése. kezésre aktuális 
adatok. 

telének elő-

mozdítása.  
Rövidtávú cél: 
szűrővizsgálatok 
népszerűsítése. 
Középtávú cél: 
szűrővizsgálatok
on való részvétel 
növekedése. 
Hosszú távú cél: 
mélyszegénység
ben élők, romák 
egészségi 
állapotának 
javulása. 

igénybe a mély-

szegénységben 
élők, romák az 
ingyenes szűrő-

vizsgálatokat. 
Szűrővizsgálatok 
népszerűsítése (Pl. 
plakát, szórólap). 
 

 

Védőnők, 
Roma 

Nemzeti-

ségi 
Önkor-
mányzat 

 

 

 

2027. 

06.30. 

állapotáról, 
valamint az 

ingyenes szűrő-

vizsgálaton 
részt vettek 
számáról.  
Hosszú távon: 
mélyszegény-

ségben élők, 
romák 
egészségi 
állapotának 
javulása. 

védőnők). 
Pénzügyi: 
kérdőívek, 
plakátok, 
szórólapok 
előállításának, 
legyártásának 
költsége. 
Technikai: 

kérdőívek, 
plakátok, 
szórólapok 

legyártása, 
sokszorosítása 

3 

A roma gyermekek 

esélyegyenlőségének 
elősegítése érdeké-

ben a kötelező 
nevelésben-oktatás-

ban történő részvétel 
ösztönzése. 

A roma gyerme-

kek egy része 
nem jár rendsze-

resen a nevelési-
oktatási intéz-

ményekbe. 

A roma gyerme-

kek esélyegyen-

lőségének 
növelése a 
nevelési-oktatási 
intézményben 
történő rend-

szeres rész-

vétellel. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. Az együttműködés 
miatt az illetékes 
Járási Hivatal 
Gyámügyi 
Osztályának jelezni 
kell a hiányzásokat. 

Nevelési-
oktatási 
intézmény 
vezetője. 

2024.  

09.01. 

A hiányzások 
lényeges 
csökkenése, 
megszüntetése. 
A roma gyer-

mekek esély-

egyenlőségének 
növekedése. 

Humán, 
technikai. 

Hiányzások 
csökkenése, 
megszüntetése. 

Nem 

rele-

váns. 

             

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 

A gyermekek 

esélyegyenlősége 
érdekében a 
prevenciós 
gyermekvédelmi 
szolgáltatások, 
programok 

szervezése, bővítése, 
szakemberek 

képzése. 

Veszélyeztetett 
gyermekek száma 
évről-évre 
emelkedést 
mutat. 

Veszélyeztetett 
családok, 
gyermekek 

számának 
csökkentése. 
Rövidtávon: 
intézményi 
létszám emelése, 
közép és 
hosszabb távon 
programok 

szervezése, 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Közalkalmazotti 
létszám emelése, 
pénzügyi forrás 
biztosítása az 
intézmény részére, 
szakemberek által a 
gyerekek 

szabadidős 
programjainak 

szervezése, 
bővítése.  
A feladat 

Idősek 
Klubja 

vezetője 

2025. 

12. 31. 

Programok 

száma, 
veszélyeztetett 
családok, 
gyermekek 

száma. 
 

 

Költségvetési 
forrás, 
személyi 
erőforrás. 

A 

szolgáltatások 
szervezésével, 
bővítésével 
csökkenthető a 
veszélyeztettek 
száma, a 
dolgozók 
képzésével 
magasabb 

színvonalú 
szolgáltatás 

Nem 

rele-

váns. 
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bővítése. ellátásához a 
gyermekjóléti 
szolgálat 
szakembereinek 

képzése, 
felkészítése. 

biztosítható. 

2 

A gyermekek 

esélyegyenlőségének 
elősegítése 
érdekében 
egészséges 
életmódra, sportra 
nevelés (étkezés, 
tanuszoda), 

prevenciós 
programok 

biztosítása a 
kisgyermekek 

számára. 

A gyermekek 

egészségtelen 
étkezése, 
rendszeres 

sportolás hiánya, 
kisgyermekek 

fejlődési (beszéd, 
mozgás) 
problémái. 

Gyermekek 

egészséges 
táplálkozására, 
fejlődésükre 
folyamatos oda-

figyelés. 
A szolgáltatók 
által elkészített 
ételek meny-

nyiségének és 
minőségének 
figyelemmel 

kisérése az 
egészséges 
táplálkoztatás 
szempontjainak 

figyelembe véte-

lével. 
A gyermekek 

egészséges 
fejlődésének 
fenntartása 
rendszeres 

sportolási, 
mozgási lehe-

tőségek bizto-

sításával.  
Legkorábban 
kiszűrni a 
gyermekek 

fejlődési 
problémáit.  

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Egészséges 
étkeztetés 
folyamatos 

figyelemmel 

kísérése szakember 
bevonásával, 
sportolási 
lehetőségek 
fejlesztése 
pénzügyi források 
figyelembe 

vételével. 

Óvodai nevelési 
programba a 

logopédiai és 
mozgásfejlesztési 
program beépítése, 
szűrések 
szakemberek 

bevonásával. 

Önkor-
mányzat 
Idősek 
Klubja 

intézmény 
vezető  
Nevelési-
oktatási 
intézmény
ek  

2025. 

06. 30. 

Intézményi 
étkeztetés 
ellenőrzéseinek 
száma, 
sportolási 
lehetőségek 
bővülésének 
száma. 
Feltárt 
logopédiai 
problémák 
száma. 
Feltárt 
mozgásfejlő-

dési problémák 
száma. 

Költségvetési 
forrás, 
személyi 
feltétel.  

A szolgáltatók 
által szállított 
és a saját 
központi 
konyha ételei 
minőségének 
folyamatos 

ellenőrzése. 

Nem 

rele-

váns. 

3 Iskolás és óvodás 
gyermekek számára 

Többségi 
társadalom 

A védett 
tulajdonságú 

Nem 

rele-

Nem 

rele-
Civil szervezetek 

felkutatása, 
Nevelési-
oktatási 

2027. 

06. 30. 
Felkért civil 
szervezetek 

Személyi. Felkért civil 
szervezetek 

Nem 

rele-
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a védett tulajdonságú 
csoportokkal 

kapcsolatos 

érzékenyítés, ismeret 
átadás valósuljon 
meg a tanórai és 
tanórán kívüli 
programok 

keretében, 
szolgáltató civil 
szervezetek 

bevonásával, 
ismeretadó 
érzékenyítő 
programok átadása. 

érzéketlensége a 
fogyatékosok 
problémái iránt, 
gyermekek 

elfogadó 
képességének 
mértéke 
alacsony. 

csoportokkal 

kapcsolatos 

érzékenyítés, 
tanórán, azon 
kívül, civil 
szervezetek 

bevonásával. 

váns. váns. felkérése a 
programok 

megtartására, az 
ismeretanyag 

átadására. 

intézmé-

nyek, civil 

szerveze-

tek. 

száma, 
programok 

száma, a 
programon 

részt vett 
iskolások 
száma, iskolák 
programjaiba 

történő 
beépülés. 

száma, 
programok 

száma, a 
programon 

részt vett 
iskolások 
száma, iskolák 
programjaiba 

történő 
beépülés. 

váns. 

4 Az önkormányzat 
fenntartásában vagy 
közigazgatási 
területén lévő 
oktatási-nevelési 
intézményekben 
gondoskodjanak róla, 
hogy a náluk dolgozó 
pedagógusok a 
kreditrendszerű 
továbbképzések 
keretében a 2017. év 
előtti mértéknél 
nagyobb arányban 
vegyenek részt a 
hátrányos helyzetű 
tanulók sajátos 
oktatási – 

felzárkóztatási 
szükségleteivel, 
pályaorientációjával 
valamint a konfliktus 

és 
agressziókezeléssel 
kapcsolatos 

továbbképzéseken.  

A pedagógusok 
hiányzó eszközei 
nehezítik a 
sajátos oktatási - 
felzárkóztatási 
szükségletek 
kielégítését. 
 

Pedagógusok 
minél magasabb 
számban történő 
részvétele a 
továbbképzése-

ken.  

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

A megjelölt 
időpontban a 
képzésekre való 
jelentkezés és 
részvétel. 

Nevelési-
oktatási 
intézmény
, Foks 

bizottság, 
jegyző 

 

 

 

 

 

 

2027. 

06. 30. 

Képzések 
száma, a 
képzéseken 
résztvevők 
száma,  
együttműködési 
megállapodás 
keretében. 

Személyi. 

Képzések 
száma, a 
képzéseken 
résztvevők 
száma,  
együttműködési 
megállapodás 
keretében. 

Nem 

rele-

váns. 
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5 

A kisgyermekek 

egészséges 
fejlődésének 
érdekében a 
mozgásfejlesztések 
elősegítése. 

A 

kisgyermekeknek 

korlátozottan 
érhetők el a 
mozgásfejlesztést 
elősegítő 
lehetőségek (pl. 
uszoda). 

Tornaszoba 

kialakításának 
szükségessége. 

Minél több 
kisgyermek 

tudjon 

hozzáférni a 
mozgást, 
sportolást 
elősegítő 
lehetőségekhez 
(pl. úszás 
oktatás). 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Úszás oktatás 
megszervezése.  

Óvoda 
vezető. 

2025. 

12. 31. 

A 

kisgyermekek 

hozzáférnek az 
úszás 
oktatáshoz. 

 

 

 

Személyi és 
költségvetési. 

Úszás oktatás 
és az azon 
résztvevők 
egyre nagyobb 

száma. 

Nem 

rele-

váns. 

6 

Védőnők által 
kiszűrt, fejlesztésre 
szoruló gyermekek 
szakemberhez 

történő hozzájutása. 

A védőnők által 
kiszűrt, 
fejlesztésre 
szoruló 
gyermekek 

szakember 

(gyógypedagó-

gus, fejlesztő 
pedagógus) hiány 
miatt nem jutnak 

fejlesztéshez, 
esetleg csak 

magánpraxis 
keretében, ami a 
családok részére 
anyagi terhet 

jelenthet. 

A fejlesztésre 
szoruló 
gyermekek 

szakemberhez 

történő jutása. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

A fejlesztésre 
szoruló gyermekek 
kiszűrése. 
Meg kell vizsgálni 
a szakemberhez 

történő jutás 
lehetőségét. 
Szakemberek 

alkalmazása. 

Védőnők, 
jegyző, 
Foks 

bizottság. 

2025. 

12.31. 

Szakemberek 

alkalmazása. 
Fejlesztésre 
szoruló 
gyermekek 

fejlesztéshez 
jutnak. 

Személyi, 
költségvetési, 
pályázati 
forrás. 

A fejlesztésre 
szoruló 
gyermekek 

fejlesztése 
folyamatos. 

Nem 

rele-

váns. 

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 

Anyatejes táplálás 
propagálása. 
 

Egészségesebbek, 
jobban fejlődnek 
azok a 

gyermekek, akik 

anyatejjel voltak 

táplálva. 

Általános: 
Megértetni a 
szoptatás 
fontosságát. 
Rövid: 
felmérése a 
célcsoportnak. 
Közép: egyéni 
tanácsadás útján 
segíteni a 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Rövid: a 
várandósok 
körében 
felvilágosító 
munka végzése. 
Közép: gyakorlati 
segítségnyújtás a 
kismamáknak (mit, 
hogyan kell 

csinálni, hogyan 

Védőnők. 

Felvilá
gosító 
munka 

végzé-

se: 

2024. 

június 
30.  

Gya-

korlati 

Felvilágosító 
munka: hányan 
kezdenek el 

szoptatni. 

Gyakorlati 

tanácsadás: 
hány problémás 
esetnél 
kezdődött el, 
vagy 

Személyi. 

Folyamatos a 

program alatt, 

de évenként 
ellenőrzést 
igényel az 
eredményesség 
felmérése. 

Nem 

rele-

váns. 
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szoptatni kívánó 
kismamáknak. 
Hosszú: 
immunitás 
megerősítése, 
anya-gyermek 

kapcsolat 

mélyülése. 

lehet az anyatej-

elválasztást 
megnövelni). 
Hosszú: után 
kísérés, kudarcok 
elemzése. 

tanács-

adás: 
2024. 

június 
30. 

Után 
köve-

tés: 
2027. 

június 
30. 

folytatódott a 
szoptatás. 
Után követés: 
Védőnők 
dokumentációja
. 

2 

A nők 
esélyegyenlőségének 
javítása a szűrések 
népszerűsítésével, a 
szűréseken való 
részvételre 
ösztönzéssel. 

Prevenciós 
szolgáltatások 
ismeretének 
hiánya. 
 

Népbetegségek 
kialakulásának 
megelőzése. 
Folyamatos, évi 
rendszeres 

szűrővizsgálatok 
szervezése. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Települési 
egészségügyi 
szűrések, közös 
rendezvényeken 
(előadásokon) való 
részvétel, 
népszerűsítése 
(helyi újság, 
egészségügyi 
szolgálat, média, 
hirdetmények).  

Védőnők. 

 

 

 

2025. 

12.31. 

Meghirdetett 

szűrések száma, 
résztvevők 
száma, 
rendezvények 
száma. 
A preventív 
tevékenység 
támogatásával a 
nők 
egészségügyi 
állapota javul. 

Költségvetési 
forrás, 
intézményi 
forrás, 
személyi. 

A preventív 
tevékenység 
támogatásával a 
nők 
egészségügyi 
állapota javul. 

Nem 

rele-

váns. 

3 

A jelzőrendszer 
tagjainak 

tájékoztatása, 
felkészítése, 
megismertetése a 
családok belüli 
erőszak különböző 
stációival, hogy már 
a fizikai bántalmazás 
előtt be tudjanak 
avatkozni. 

Családon belüli 
erőszak eseteinek 
számáról nincs 
adatunk, az 

országos 
tendenciákat 
figyelembe véve 
a jelzőrendszert 
fel kell készíteni 
a fizikai 

bántalmazást 
megelőző 
preventív 
intézkedésekre. 

Jelzőrendszer 

tagjainak 

folyamatos 

informálása, 
megerősítése, 
érzékenyítő 
tréningek. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Adatgyűjtés, 
jelzőrendszer 
tagjainak 

felkészítése a 
preventív 
intézkedésekre. 
 

Családse-

gítő és 
Gyermek-

jóléti 
szolgálat. 

 

 

 

2025. 

06.30. 

Jelzett esetek, 

intézkedések 
száma. 
 

 

Személyi. 

Jelzőrendszer 
tagjainak 

tájékoztatása a 
beavatkozás 
lehetőségeiről. 

Nem 

rele-

váns. 

4 Családon belüli és 
kapcsolati erőszak 
problémája. 

Adatok 

hiányában nem 
tudható, de 

Általános cél: a 
családon belli 
erőszak 

Nem 

rele-

Nem 

rele-
Tájékoztató 
előadások tartása a 
családon belüli 

Családse-

gítő és 
Gyermek-

 

 

Csökkent a 
családon belüli 
erőszak, nő a 

Humán: 
szakemberek 

az előadások 

A célcsoporton 
belül az újabb 
személyek 

Nem 

rele-
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 valószínűsíthető, 
hogy a családon 
belüli és 
kapcsolati 

erőszak olyan 
mértékben jelen 
van, mint más, 
hasonló 
jellemzőkkel bíró 
településen. 

csökkentése, 
figyelemfelhívás 
arra 

vonatkozóan, 
hogy az 

erőszakos 
viselkedés nem 
elfogadott, és 
érintettség 
esetén van hová 
fordulni 

segítségért. 
Rövid, 
középtávú cél: 
felhívni a 
figyelmet a 

családon belüli 
erőszak 
problémájára, 
valamint arra, 

hogy az 

erőszakos 
viselkedés nem 
elfogadott. 

Hosszú távú cél: 
a családon belüli 
erőszak felszínre 
kerülése, ezáltal 
csökkentése, 
valamint 

megelőzése. 

váns. váns. erőszak 
témaköréből, az 
erőszakra utaló 
jelek 

felismeréséről, 
valamint arról, 
hogy hová lehet 
fordulni 

segítségért.  
Tájékoztató 
előadások tartása 
az érintett 
korosztály számára 
a kapcsolati 

erőszak 
problematikájáról, 
prevenciós 
célzattal. 
Tájékoztató 
anyagok, 

szórólapok 
kibocsátása a 
témakörből, 
valamint a 

tájékoztató 
anyagok eljuttatása 
az intézményekbe.  

jóléti 
Szolgálat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025. 

06.30. 

feltárt esetek 
száma. 
Nő a feltárt 
esetek száma. 
Megfelelő 
tájékozottság-

gal rendelkezik 

a lakosság a 
családon belüli 
és kapcsolati 
erőszak 
témaköréből, 
ezáltal nyíltan 
beszélni lehet e 
témákról. 
Csökken a 
családon belüli 
erőszak. 

tartásához. 
Technikai: 

tájékoztató 
anyagok, 

szórólapok 
előállítása. 
Pénzügyi: 
szakemberek 

díja, 
tájékoztató 
anyagok, 

szórólapok 
költsége. 

megjelenése 
folyamatos. A 

probléma súlya 
fenntartja az 

állandóságát a 
programnak. 

váns. 

5 

Születés Hete, baba-

mama klub 

létrehozása 

 

Tapasztalat, hogy 

a kisgyermekkel 

otthon lévő nők 
könnyen 
elszigetelődnek, 
holott a várandós 
és a 
kisgyermekes 

anyák 
valamennyien 

A várandós és 
leendő 
kismamák és 
családjuk minél 
szélesebb körű 
tájékoztatása a 
szüléssel 
kapcsolatos 

választási és 
döntési 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 1. A rendezvények 
megszervezésének 
folytatása a 
jövőben. 
2. Költségvetési 
források keresése a 
rendezvényekhez. 

Védőnők, 
KKMKK 

intézmény 
vezetője. 

2025. 

12.31. 

Az 

eredményesség
et mutatja: 

rendezvények 
látogatottsága, 
résztvevők 
száma. 
Rövid, 
középtávon: a 
szakemberekkel 

Humán: 
szakemberek, 

programszerv

ező. 
Anyagi: 

nyomdai 

költség, 
szakemberek 

jótékonysági 
ingyenes 

A 

fenntarthatóság
ot biztosítja, 
hogy a 

rendezvények 
kis költség-

vetésűek, 

valamint  az 

érintett 
célcsoport 

Nem 

rele-

váns. 
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hasonló 
gondokkal, 

kérdésekkel 
szembesülnek, 
amikre nem 

kapnak választ, 
vagy olyan 

programok 

biztosítottak a 
számukra, 
melyek anyagi 

terhet jelentenek.  

lehetőségekről, a 
hazai ellátás 
hagyományos és 
újszerű 
alternatíváiról, 
és a várandós és 
kisgyermekes 

szülőket érintő 
problémákról, 
kérdésekről, 
családbarát 
módon. 

való párbeszéd, 
kommunikáció 
kialakulása 

Hosszú távon: 
várandós, 
kisgyermekes 

anyák és 
családjaik 
széles körű 
tájékozottsága. 

előadásai 
melletti 

dologi 

kiadások. 
Technikai: 

helyiség 
biztosítása. 

folyamatosan 

változik, így 
mindig 

számíthatunk 
érdeklődőre. 
 

6 Bölcsőde építése. Bölcsődés korú 
gyerekek 

elhelyezése nem 
biztosított. 

Az anya 

könnyebb 
munkába állása. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. Bölcsőde építése. 

Gazdasági 
vezető és 
a felelős 
ügyintéző. 

A 

pályá-

zat be-

nyújt-
va. 

Az anyák 
könnyebb 
munkavállalása. 

PM_BOLCS

ODEFEJLES

ZTES_2019/3

0 számú 
pályázat. 

A nők 
könnyebben 
tudnak munkát 

vállalni. 

Nem 

rele-

váns. 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 

Mindannyian 

közlekedünk: A 
KRESZ rejtelmei  

 

Közlekedésben 
lévő 
hiányosságok.  
 

A közlekedési 
ismeretek 

bővítése, 
frissítése, 
felelevenítése. 
Megismerni a 

közlekedési 
szabályokat. 
Kevesebb 

baleset, 

egymásra való 
odafigyelés.  

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

Közös programok, 
KRESZ oktatás 
szervezése.  
 

Hatósági 
ügyintéző, 
Idősek 
Klubja 

vezetője. 

 

 

 

2025. 

06.30. 

 

A 

megszervezett 

találkozók 
eredményes-

sége.  
 

Személyi és 
az oktatás 
pénzügyi 
finanszíro-

zása. 

Közlekedésben 
részt vevők 
ismereteinek 

bővülése. 
Kevesebb 

baleset, 

társadalmi 
tolerancia 

növekedés. 

Nem 

rele-

váns. 

2 

Generációk közötti 
szakadék 
csökkentése. 
 

A különböző 
korosztályok 
között kialakult 
távolság miatt, a 
családon belül 
nehézségek 
adódnak. 
Hiányzik a 

Rövid távon: 
közeledés, közös 
programokon 

való részvétel. 
Közép távon: 
generációk közti 
közeledés, 
összetartás a 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

1. Helyzetfelmérés. 
2. Fiatalok, idősek 
között programok, 
rendezvények 
szervezése. 
3. A helyi idősklub 
és óvoda, iskola 
közötti társadalmi 

Idősek 
Klubja 

vezetője, 
Óvoda 
vezető 

2025. 

06.30. 

A településen 
lévő közös 
programok 

száma, 
résztvevő 
idősek, fiatalok 
száma. 
 

Személyi. Községi 
közösségi 
rendezvények, 
programok, a 

programok 

finanszírozásán
ak biztosítása. 
Kapcsolattartás 

Nem 

rele-

váns. 
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kölcsönös 
együttműködésen 
alapuló kapcsolat 
a fiatal és az idős 
korosztály között.  

családokban. 
Hosszú távon: 
együttműködés, 

kölcsönös 
segítségnyújtás 
a különböző 
korosztályok 
között. 

érintkezést szolgáló 
tevékenységek 
megszervezése. 
Lehetőség 
teremtése a két 
korcsoport számára 
a közös időtöltésre 
és az egymástól 
való tanulásra. 

az érintettekkel. 

             

             

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 A hivatal nagy 

nyilvánosságot érintő 
rendezvényeit (pl. 
közmeghallgatás) 
teljesen 

akadálymentes 
helyen rendezi meg, 

előzetes igény esetén 
jeltolmácsot is 
biztosít. 

Szolgáltatások-

hoz való 
hozzáférés 
hiánya. 
 

Fogyatékos 
személyek 
esélyegyenlősé-

gének 
érvényesülése a 
nyilvános 
önkormányzati 
rendezvényeken. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. Igény esetén 
jeltolmács 
biztosítása a 
rendezvényen. 
 

Jegyző, 
felelős 
ügyintéző. 

 

 

 

2025. 

06.30. 

Rendezvényen 
részt vett 
fogyatékos 
személyek 
száma. 
Igénybe vett 
jeltolmácsok 
száma. 
 

Személyi, 
költségvetési, 
pályázati 
forrás. 

Jeltolmács 
igénybevétele. 

Nem 

rele-

váns. 

2 

A fogyatékkal élők 
esélyegyenlősége 
érdekében szükséges 
a komplex 

akadálymentesítés 
megvalósítása. 

Közszolgáltatáso
khoz, kulturális 
és 
sportprogramok-

hoz való 
hozzáférés 
lehetőségei, az 
akadálymentes 

környezet aránya 
nem 100%-os. A 

vonattal történő 
utazás során 
gondot jelent a 

kerekes székkel 
történő átjutás a 

Teljes 

akadálymentes 
környezetre való 
törekvés.  
A hiányzó 
akadálymentesí-
tés 
megvalósítása 
ütemterv alapján 
történik. 

  

Akadálymentesítés 
ütemterv szerinti 
megvalósítása. Az 
igény jelzése a 
MÁV illetékese 
felé. 
 

Felelős 
ügyintéző. 

 

 

 

 

2027. 

06. 30. 

Akadálymente-

sített 
önkormányzati 
és nem 
önkormányzati 
intézmények 
száma.  
 

Személyi, 
költségvetési, 
pályázati 
forrás. 

Fogyatékkal 
élők 
esélyegyenlő-

sége biztosítottá 
válik. 
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váróteremtől az 
aluljárón 
keresztül, mivel 
az 

akadálymentesí-
tés nem történt 
még meg. 

3 

Tanyagondnoki 

szolgálat 
megvalósítása. 

A külterületen 
illetve a település 
távolabb eső 
területein élő 
főként idős, vagy 
beteg emberek 

bevásárlásra, 
orvoshoz, 

gyógyszertárba 
jutása gondot 
jelent. 

A település 
kieső vagy 
távolabbi 
területein élők 
szolgáltatások-

hoz történő 
könnyebb 
hozzájutása, 
egészségügyi 
problémáik 
megoldása. 

Nem 

rele-

váns. 

Nem 

rele-

váns. 

A problémák, 
igény felmérése. 
A tanyagondnoki 

szolgálat 
megszervezése. 
A tanyagondnoki 

szolgálat 
működtetése. 

 

 

 

 

 

 

Jegyző. 

 

 

 

 

 

 

2027. 

06.30. 

A 

tanyagondnoki 

szolgálatot 
igénybe vevők 
száma. 

Személyi, 
költségvetési, 
pályázati 
forrás. 

A szolgálat 
megszervezé-

sével növekszik 
a település 
kieső vagy 
távolabbi 
részén élő, arra 
rászoruló 
emberek esé-

lye a 

szolgáltatások-

hoz, 

egészségügyi 
problémáiknak 
megoldásához 
történő 
hozzáférés. 
 

Nem 

rele-

váns. 

             



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 
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3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 
 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
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o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
 

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 






